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1 ALLGEMEINER TEIL

1.1 Trager

»,Outlaw” - so hiel3 der Zweimastschoner, mit dem alles begann und der als Namensgeber fir unser
1987 gegriindetes Unternehmen fungierte. Auf dem Schiff und in zwei Wohngruppen im
Minsterland wurden damals als besonders schwierig geltende Jugendliche betreut. Der Name steht
seit Beginn fir unser Bemiihen, Kindern und Jugendlichen sowie deren Familien zu ihrem Recht zu
verhelfen. Und zwar gerade dann, wenn sie sich in schwierigen Lebenssituationen befinden.
Gewachsen aus dem Tatigkeitsfeld der Erzieherischen Hilfen hat sich so ein breites
Angebotsspektrum entwickelt.

Die Outlaw gGmbH ist ein freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe und Mitglied im Paritatischen
Wohlfahrtsverband. Dezentral iber mehrere Bundesldnder organisiert bieten wir an den einzelnen
Standorten sozialrdumliche und flexibel organisierte Angebote an - konfessionell und
weltanschaulich unabhangig. Ob Familienanaloge Wohngruppen, Sozialpddagogische
Lebensgemeinschaften und Erziehungsstellen, ob klassische Kinder- und Jugendhilfe in
Wohngruppen oder ambulante Betreuung, ob Kindertagesbetreuungsangebote, Jugendzentren,
Schulverweigerungsprojekte, Horte oder Mehrgenerationenprojekte — unser Ziel ist es immer den
Menschen, dort wo sie leben, so viele Chancen wie méglich zu eréffnen.

2 PROFIL DER KITA WEMHOFERSTIEGE

2.1 Entstehung der Kita WemhoFerstiege

Die Kita Wemhéferstiege startete am 01.08.2015 in einer Ubergangslésung mit zwei Gruppen und
30 Kindern im Alter von 0-6 Jahren. Im Februar 2017 wurde die dreigruppige Kita an der
Wemhoferstiege bezogen. Hier werden nun 57 Kinder im Alter von 0-6 Jahren betreut. Die Kita
verfiigt Gber drei Gruppen mit jeweils einem Nebenraum und einem Schlafraum. Ein grof3er
Bewegungsraum erganzt die Rdume der Kita.

Das AulRengeldnde ist auf der Riickseite der Kita angelegt und verfiigt Giber Spielbereiche wie
Klettermaoglichkeiten, Sandspielbereiche und einen U 3 Bereich.

2.2 Betreuungskapazititen

Seit Februar 2017 werden die Kinder der Kita Wemhoferstiege in drei altershomogenen Gruppen
betreut:

Zauberwichtelgruppe (0 bis 2 Jahre) — ca 10 Kinder
Rauberbande ( 2 bis 4 Jahre) ca 22 Kinder
Feuerdrachen (4 bis 6 Jahre) ca 25 Kinder
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2.3 OFffnungszeiten

Die Kita Wemhoferstiege 6ffnet von montags bis freitags von 07:00 Uhr bis 17:00 Uhr. Die Eltern
kénnen ihren Betreuungsbedarf gemalR ihrer Stundenbuchung individuell gestalten. So entscheiden
sie selbst iber die Bring — und Abholphase. Die Teilnahme am Mittagessen ist zwischen einmal die
Woche und fiinfmal die Woche frei wahlbar. Der Betreuungsumfang kann durch die EXTRAZEIT
zusatzlich erweitert werden. Maximal kann die EXTRAZE/Tbis 18:00 Uhr an vier Tagen in der Woche
in Anspruch genommen werden.

Die Kita Wemhoferstiege ist an zwei Teamtagen im Jahr sowie zwischen Weihnachten und Neujahr
geschlossen. An 23 - 25 weiteren Tagen wird, vorrangig in den Ferien und an Briickentagen die
Méglichkeit der eingeschriankten Offnung angeboten. Diese Tage werden im Rat der
Tageseinrichtung abgestimmt. Eltern, die an diesen Tagen Betreuung fiir ihr Kind benétigen
melden diesen Bedarf im Vorfeld an.

2.4 Raumgestaltung

Der Begriff ,,Raum” ist in der Kita Wemhoferstiege der Inbegriff von Zeit. Die Kinder besuchen einen
grofRen Teil der Kindheit in der Kita. Von den padagogischen Fachkradften wird ihnen Zeit gegeben,
Geflhle, Wiinsche, Traume und Phantasien auszuleben. Unsere Rdume gelten als ,zusatzlicher
Erzieher” und sind auf die oben genannten Bediirfnisse ausgerichtet.

Die Gruppenrdume sind den altershomogenen Altersstufen Zauberwichtel 0-2 Jahre, Rduberbande
2-4 Jahre und Feuerdrachen 4-6 Jahre angepasst. Sie sind lichtdurchflutet, offen, barrierefrei und
mit einer FuBbodenheizung ausgestattet. Jeder Gruppenraum wird mit einem kurzen Flur begleitet.
Desweiteren hat jeder Gruppenraum einen integrierten Differenzierungsraum und einen
angrenzenden Nebenraum. Diese werden sowohl als Schlafraum, Essensraum oder als
Lernwerkstatt genutzt. Ein angrenzender Waschraum gehért mit den entsprechenden
kinderfreundlichen Armaturen der jeweiligen Altersstufe ebenfalls dazu.

Die Zauberwichtelgruppe fiir die 0-2 jdhrigen Kinder

Die Gruppe fir Kinder von 0-2 Jahren verzichtet in der Raumgestaltung auf Tische, um freie Flachen
fir Bewegung zu schaffen. Dort ist das Spielmaterial auf die speziellen Bedirfnisse der Kinder
angepasst, wie ,fiihlen”, ,greifen” und ,horen”. Der Differenzierungsraum wird fiir das Mittagessen
genutzt. Dort werden aber auch kreative Angebote oder dhnliches angeboten. Im angrenzenden
Schlafraum hat jedes Kind ein eigenes Bett, in dem es nach seinem Rhythmus schlafen kann.

Die Rduberbande fiir die 2-4 jahrigen Kinder

In der Rduberbande werden Tische in das Raumkonzept einbezogen. Diese laden zu den ersten
Gesellschaftsspielen ein. Die Mobel werden hier genutzt, um Nischen und Ecken fir die Kinder zu
schaffen, diese bieten den Kindern die Méglichkeit sich zurlick zu ziehen und unbeobachtet zu
spielen. Die einzelnen Bereiche in der Gruppe werden Themen zugewiesen wie ,Rollenspielecke”
oder ,Bauteppich”, um dem Bediirfnis des Rollenspiels oder des Bauens und Konstruierens nach zu
gehen. Der Nebenraum wird als Kreativraum genutzt, um den Kindern einen Ort fiir Kreativitat zu
geben. Auch in der Rduberbande gibt es einen Schlafraum, in dem jedes Kind ein eigenes Bett hat.
Nach dem Mittagessen findet hier fir die Kinder die schlafen mochten der Mittagsschlaf statt. Fir
alle anderen Kinder gibt es eine Ausruhzeit. Wahrend dieser Zeit wird in der Gruppe ruhiger
gespielt, Bicher gelesen oder es kann ein Horspiel angehort werden.
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Die Feuerdrachen Ffiir die 4-6 jdhrigen Kinder

In der Feuerdrachengruppe ist das Spielmaterial bereits anspruchsvoller und bereitet die
Schulkinder — unsere ,Wackelzahne" bereits auf die Schule vor. Eine Leseecke ist hier fester
Bestandteil. In dem Nebenraum gibt es einen grofien Bereich zum Bauen und Gestalten, aber auch
zum Kostiimieren, um ganz in Rollenspiele einzutauchen. Ein weiterer Nebenraum in dieser Gruppe
ist die Lernwerkstatt. Sie bietet den Kindern eine weitere Méglichkeit sich zuriick zu ziehen und in
ihrer Selbststandigkeit zu wachsen. Dank einer Werkbank sind hier auch anspruchsvolle kreative
Ideen umsetzbar. Die Kinder werden partizipativ in die Raumgestaltung mit einbezogen.

In unserem Mehrzweckraum finden nicht nur unsere Turntage statt. Er ist auch der
Begegnungsraum bei Festen und Feiern in unserer Kita, aber auch bei Fort- und Weiterbildungen
und diversen Elternabenden. Durch eine bewegliche Wand lasst sich dieser Raum zur Eingangshalle
offnen und vergroRern.

In unserer Kiiche wird das Essen fiir die Kinder zubereitet. Durch zwei Arbeitsflachen auf
Kinderhohe gibt die Kiiche auch die Mdglichkeit, mit Kindern Koch- und Backangebote
durchzufhren.

Unser AuRengeldnde verbindet die Bediirfnisse aller Kinder. Sowohl kleine Kletterangebote als auch
ein groBer Rutschenturm laden zum Toben ein. Eine Wippe, ein Spielnetz und verschiedene
Schaukeln férdern die Kinder in ihrer Motorik. Fahrzeuge fiir alle Altersgruppen runden das
Angebot ab. Sowohl die Rasenfldchen als auch die zwei Sandkdasten bieten den Kindern genug Platz
flr kreatives Spiel.

2.5 Verpflegung der Kinder

Das Frihstiick in der Kita Wemhoferstiege wird jeden Tag von der Kita gestellt. Die Kinder kénnen
zwischen Aufschnitt-, Kdse-, Rohkost-, Obst- und Brotsorten wahlen. Jeden Tag haben die Kinder die
Maglichkeit zwischen mehreren Getranken zu wéhlen. Es stehen Tee, Wasser und Milch zur
Verfligung. Jeden Montag wird zusatzlich noch Misli angeboten. Einmal in der Woche findet ein
Wunschfriihstick statt, fir das die Kinder eine besondere Zutat wahlen konnen. Jeden Freitag
werden Broétchen angeboten.

Das Mittagessen wird taglich von dem Caterer der ,Stattkiiche” aus Miinster geliefert. Die
Zusammenstellung bericksichtigt die Empfehlungen der deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung und
die Vorlieben und Bedirfnisse der Kitakinder. Bei der Auswahl der Speisen werden
Lebensmittelunvertraglichkeiten und religiose Hintergriinde beriicksichtigt.

Fir die Verpflegung der Kinder sowie Feuchttiicher, Taschenticher, etc. wird ein Geldbetrag
eingesammelt.
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Bei jeder Snackzeit erhalten die Kinder eine Auswahl von Obst und Rohkost. Ebenfalls wird den
Kindern eine Kleinigkeit wie z.B. Knackebrot, Brot oder Brotchen gereicht. Hierbei konnen die
Kinder auch entscheiden, welchen Aufstrichen sie nehmen méchten. Das ,,Snacken” gestaltet sich
immer wieder abwechslungsreich durch verschiedene Beigaben wie Kase, Schinkenwurst, Quark,
etc. Die Grundhaltung der Selbstbestimmung und Selbststdndigkeit haben auch bei dieser
Mahlzeiteinnahme einen hohen Stellenwert. Dieses bedeutet, dass die Kinder selbst wéahlen, ob und
wann sie Nahrung zu sich nehmen wollen. Das ,Snacken” findet in einer ruhigen Atmosphare statt,
in der sich die Kinder untereinander austauschen kénnen. Sie lernen voneinander und helfen sich
untereinander.

2.6 Sozialraumorientierung

Die Stadt Steinfurt ist nicht nur Kreisstadt, Erholungsort und Hochschulstadt, sondern auch ein
schoner Wohn- und Lebensraum fiir Familien und Biirger. Zudem bietet Steinfurt eine gut
aufgestellte Infrastruktur durch die 6ffentlichen Verkehrsmittel wie z.B. Bus- und Zugverbindungen.
Als Erholungsort bietet sich hier der Kreislehrgarten sowie das Bagno an. Das Bagno bietet
vielfaltige Aktivitdten an, wie z.B. Boot fahren, golfen, wandern oder einfach zum Entspannen in der
Natur.

Die Kreisstadt Steinfurt hat einen ganz besonderen Charakter. Typisch miinsterldandisch natirlich,
aber mit lebendigen Kontrasten der beiden Ursprungsorte Burgsteinfurt und Borghorst. Die Stadt
Steinfurt engagiert sich im multikulturellen Rahmen durch verschiedene Angebote wie z. B Tag der
offenen Tir der Moschee, Interkulturelle Wochen und vieles mehr.

Zudem bietet dieser Ort auch ein umfangreiches Schul- und Bildungsangebot, einen umfangreichen
Einzelhandel, groBe Gewerbe, Beratungsstellen, Kitas, Kinderbetreuung und Sportangebote, was
das Leben in dieser Stadt so angenehm macht. Die Kita Wemhéferstiege nutzt den Sozialraum und
bindet diesen in den padagogischen Alltag mit ein. Es besteht ein regelmaRiger Austausch mit den
Grundschulen. Des Weiteren wird die Blcherei in der Innenstadt besucht, hierbei dirfen die Kinder
bei der Auswahl der Bicher mitentscheiden. Auflerdem werden die umliegenden Spielplatze als
Ausflugsziele genutzt. Einmal im Jahr finden unsere Naturtage (siehe S.) statt, hierfir nutzen wir
das naheliegende Bagno. Auch der Besuch der Polizei und der Feuerwehr findet einmal im Jahrim
Rahmen der Schulkindergruppe statt. Des Weiteren kooperiert die Kita Wemhoferstiege mit der
Backerei ,Werning". Der Einkauf der Lebensmittel der Kita verlduft durch den Einzelhandelsmarkt
.Edeka”.

2.7 Feste und Feiern

Der Kitaalltag wird Gber das Jahr durch verschiedene Feste und Feiern erganzt, wie z.B. der jdhrliche
Kitaausflug, das Sommerfest, das funkelnde Burglichterfest etc.

% Kitaausflug in den Naturzoo Rheine
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2.8 Personal

Das Team der Kita Wemhoferstiege besteht aus insgesamt 11 Mitarbeiter*innen. Neben der
Kitaleitung arbeiten in den drei Gruppen jeweils eine Gruppenleitung und padagogische Fachkrifte,
die den Alltag in der Kita organisieren und begleiten. In der Kita arbeiten staatlich anerkannte
Erzieher*innen mit unterschiedlichen Zusatzqualifikationen, sowie Sozialpddagog*innen und
Heilerziehungspfleger*innen. In der Kita arbeitet zudem eine Fachkraft fir Kinderschutz und Marte
Meo Therapeueten/Fachberater. Desweiteren wird die Kita von einer Hauswirtschaftskraft
unterstitzt.

2.9 Leitung

Die Leitung der Kita Wemhoferstiege ist mit sog. Freistellungsstunden von der paddagogischen
Arbeit freigestellt. Neben den organisatorischen Aufgaben besteht eine wesentliche Aufgabe in der
Entwicklung bzw. Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit und deren Standards in der Kita.
Basis einer solchen gemeinsamen Entwicklung ist das Grundkonzept.

3 KONZEPTIONELLE GRUNDSATZE

3.1 Bild vom Kind

Fir die padagogischen Fachkrafte der Kita Wemhoferstiege stehen die individuellen Bedirfnisse
jedes einzelnen Kindes im Vordergrund. Sie horen den Kindern zu, sind fiir sie da und nehmen sich
ihrer liebevoll an.

Kinder sind Akteure ihrer selbst und lernen von sich aus. In der Kita haben die Kinder die Méglichkeit
sich frei zu entfalten, in den jeweiligen altershomogenen Gruppen, aber auch im
gruppeniibergreifenden Spiel.

Die Kita Wemhoferstiege bietet den Kindern Freirdume, um zu einem eigenstdandigen Menschen
heranzuwachsen. Diese Freirdume werden durch Aktivitdten und Spielmaterialen geschaffen. Die
Kinder wachsen ebenfalls zu einer eigenstandigen Persénlichkeit heran, indem wir sie da
unterstitzen, wo sie Hilfe bendtigen. Die pddagogischen Fachkrdfte starken die Kinder in ihrem Tun
durch Lob und Anerkennung. Kinder haben in der Kita Wemhoferstiege die Méglichkeit, die Welt
und sich selbst zu entdecken und zu explorieren. Das Kind steht bei den padagogischen Fachkraften
im Vordergrund, unabhangig von seinem sozialem Umfeld, Herkunft, Alter, Geschlecht, Hautfarbe,
Handicap oder Religion.
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Kinder haben das Recht, ihre Meinung kundzutun. Durch die hier gelebte Teilhabe und Partizipation
hat das Kind die Méglichkeit, seine Entscheidungs- und Meinungsfreiheit zu erproben und zu
erleben. Dadurch lernt das Kind, mit den Konsequenzen seiner Entscheidung umzugehen. Die
padagogischen Fachkréafte begleiten die Kinder bei diesen Prozessen.

3.2 Selbstbildungsprozesse — Spielend Lernen

Fir die padagogischen Fachkrafte der Kita Wemhoferstiege steht das Kind mit seinen individuellen
und kérperlichen Bediirfnissen im Vordergrund. Die Kinder wollen von Geburt an die Welt
entdecken und erforschen. Die Basis fiir jegliches Entdecken ist die Neugier und das Interesse der
Kinder, an ihrer Umwelt. Im Spiel erproben sich die Kinder selber, um sich ein Bild von der Welt zu
konstruieren brauchen Kinder Gelegenheiten, mit allem, was das Zusammenleben ausmacht, in
Beriihrung zu kommen. Die padagogischen Fachkrafte schaffen ausreichend Freirdume fir die
Kinder, indem sie individuelle und aktuelle Bediirfnisse bertiicksichtigen.

Die padagogischen Fachkréfte der Kita Wemhdoferstiege, orientieren sich an dem Entwicklungsstand
der Kinder. Auf Familiensituationen, Lebenssituationen, Herkunftssituation gehen die
padagogischen Fachkréfte ganz individuell ein. Jedes Kind lernt in seinem eigenen Tempo. Durch
das beobachtende Verhalten der pddagogischen Fachkréafte, wird dieses Potenzial erkannt. Ein
herzlicher, liebevoller, wertschatzender und vertrauensvoller Umgang untereinander spielt dabei
eine sehr wichtige Rolle. Das Gestalten einer sicheren Umgebung ermdglicht den Kindern tdglich
neue Lernerlebnisse. Sie erfahren, dass Lernen Freude macht. Erleben Kinder in der frihen Kindheit
dabei Erwachsene, die ihr Spiel mit Interesse begleiten, die die Wichtigkeit der kindlichen Aktivitat
sehen, die die Kinder ermuntern und anregen, so erleben Kinder Freude und Bestétigung.

Kinder bleiben nur dann Entdecker, wenn ihnen die Méglichkeit zu bestimmtem Lernen gegeben
wird. Lernen findet in einem Zusammenspiel von emotionalen, sozialen und kognitiven Aktivitdten
statt. Die padagogischen Fachkréfte der Kita Wemhoferstiege schaffen dazu Spiel- und Lernrdume.
Sie bieten ein Spielend Lernendes Umfeld. Das Freispiel beschreibt diese Zeit. (Siehe Freispiel).
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Spielideen werden von den Fachkrdften aufgegriffen und mit den Kindern weiter entwickelt. Die
Kinder konnen selbstbestimmt, das Spielmaterial, den Spielort und den Spielpartner wahlen. Sie
konnen Entscheidungen, die sie betreffen mitentscheiden, sie kdnnen Vorschldge fiir Spielideen
und Raumideen mit einbringen.

Die pddagogischen Fachkrdfte bieten hier, das passende Material an und setzen Impulse. Sie sehen
sich als Wegbegleiter der Kinder und begleiten intensiv das Spiel.

Durch das Spiel mit den Kindern lernen sie voneinander und miteinander. Sie bewaltigen Konflikte
und stellen sich Problemen, dadurch starken sie ihr Selbstbewusstsein. Das Spiel erlaubt dem Kind,
sich in vielen Bereichen auszuprobieren, um seine Personlichkeit zu entwickeln und zu festigen. In
den ersten Lebensjahren ist das Spiel fiir die Entwicklung besonders bedeutend, aus dem Grund ist
die Spielzeit ist Bildungszeit.

3.3 Situationsorientierter Ansatz / Bildungsbereiche

Bei dem situationsorientierten Ansatz ist das Kind und nicht der Erwachsene Ausgangspunkt der
padagogischen Arbeit. Die Themen der Kinder stehen im Mittelpunkt.

Der situationsorientierte Ansatz geht davon aus, dass das Verhalten der Kinder aus Erfahrungen und
Ereignissen aus ihrem Leben resultieren. Sie erleben spielerisch diese Situationen nach, verstehen
sie so und arbeiten sie auf. Auf diese Art konnen die Kinder ihr gegenwaértiges Leben verstehen und
bewaltigen.

Kinstlich geschaffene Lernsituationen sollen vermieden werden. Ziel ist es, Selbstbildungsprozesse
bei den Kindern zu unterstiitzen und zu begleiten, damit sie ihre Selbst,- Sach- und Sozialkompetenz
auf-und ausbauen.

Die Ressourcen der Kinder werden angesprochen, die Selbststdandigkeit unterstitzt und ihre
Partizipationsaktivitdt wird gefordert. (siehe Punkt 3.6 ,Partizipation®)

Auf diesem Prinzip baut sich in der Kita Wemhoferstiege die Freispiel-Zeit auf. Die Kinder werden im
freien Spiel beobachtet und aus diesen gewonnen Beobachtungen werden Spielideen und somit
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Lernsituationen fiir die Kinder geschaffen. Wichtiger Baustein der pddagogischen Arbeit sind
Impulse, Projekte und Angebote die ebenfalls auf diesen Beobachtungen basieren.

Kinder lernen von ihrer Geburt an und entwickeln selbststandig und individuell ihre Fahigkeiten und
Ressourcen. Mit allen Sinnen nehmen sie sich der Welt an, erforschen diese und bilden sich ein
eigenes Weltbild. Dabei gewinnen sie wertvolle Erkenntnisse, in dem sie experimentieren,
begreifen, erforschen und vor allem spielen. Durch das Spielen nehmen sie ihre Umgebung wahr
und lernen, Bediirfnisse und Verarbeitetes auszudriicken.

Kinder erweitern ihre Fahigkeiten und ihr Kdnnen, indem sie sich selbst immer komplexeren
Aufgaben zuwenden und bewadltigen. In der Kita Wemhoferstiege ist die Bildungsvereinbarung NRW
die Grundlage der Bildungsarbeit. Ubergreifend werden alle 10 Bildungsbereiche in den Alltag, im
Spiel und in individuellen Angeboten integriert.

Bildungsbereich: Bewegung

Bewegung ist eines der Grundbediirfnisse, die jeder Mensch in sich tragt. Kinder bewegen sich, um
ihren Kérper wahrzunehmen, ihre Gefiihle auszudricken und um ihre Umgebung kennen zu lernen.
Sie nutzen Bewegung, um in Kontakt zu ihren Mitmenschen zu treten. AuRerdem bilden sie so ihre
grob- und feinmotorische Geschicklichkeit aus.

Bewegung tragt zur Sprachentwicklung und zum mathematischen Denken bei.

Daher ist ein Ziel der pddagogischen Fachkréfte, bereits bei den jingsten Kindern ausreichend
Bewegungsmaoglichkeiten anzubieten. Innerhalb der Kita Wemhoferstiege bietet sich dazu
beispielsweise das AuRengeldnde an, das neben Rutsch-, Kletter- und Schaukelmdglichkeiten auch
genligend Platz zum Laufen, Rennen, Toben etc. bietet. Die Turnhalle, die wéchentlichen AG's und
das Freispiel geben den Kindern Raum, ihrem Bediirfnis nach Bewegung nachzugehen.

Bildungsbereich: Kérper, Gesundheit und Erndhrung

In der Kita Wemhoferstiege spiegelt sich dieser Bildungsbereich taglich bei den verschiedenen
Mabhlzeiten wieder. Ob das nun das ausgewogene und abwechslungsreiche Friihstick ist, das frische,
gesunde Mittagessen oder aber auch der Snack am Nachmittag- die Kinder haben ungehindert die
Gelegenheit auf Verkéstigung und Getranke. Nach dem Mittagessen haben die Kinder ein Recht auf
Entspannung und Ruhephasen, die individuell an die Bediirfnisse der Kinder angepasst sind.

Bildungsbereich: Sprache und Kommunikation

Die Bedeutung von sprachlichen Bildungsprozessen wird in der Einrichtung wahrgenommen und
gelebt, in dem alle pddagogischen Fachkrafte als Sprachvorbilder fungieren und dementsprechend
die Sprachentwicklung der Kinder begleiten und unterstiitzen. Dies geschieht durch die im Alltag
integrierten Lieder, Reime, Finger- und Kniespiele sowie Rhytmusspiele.
Handlungszusammenhange wie z.B. das Schuhe anziehen wird von den padagogischen Fachkraften
sprachlich begleitet. Daraus ergeben sich Beobachtungen, die mindestens ein Mal im Jahr in einem
Basikbogen dokumentiert werden. Mit dessen Auswertung wird die Sprachbildung und -férderung
in den Alltag integriert. AuRerdem wurde die Kita WemhGéferstiege als Marte Meo Kita (siehe
Punkt3.8) zertifiziert. Durch die Videointeraktionsanalyse werden Erkenntnisse und die daraus
resultierenden Reflexionen genutzt, um weitere Methoden und Ziele fiir die jeweiligen Kinder zu
entwickeln.
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Bildungsbereich: Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

Wie im Bildungsbereich Bewegung erwahnt, eignen sich die Kinder ihr Wissen Giber die Welt selbst
an. Sie suchen selbststdandig nach Antworten auf ihre offenen Fragen und werden dabei von den
padagogischen Fachkraften begleitet und erhalten Hilfestellungen und Unterstiitzung. Dadurch
bilden sie bereits eine Vorstellung der eigenen Identitdt und gewinnen dabei Vertrauen in sich
selbst. Die Vielfalt an unterschiedlichen Lebensstilen und Ansichten im Alltag der Kita fiihren dazu,
dass die Kinder in ihren Gruppen ein konstruktives Konfliktverhalten entwickeln und die Meinungen
und Bedirfnisse anderer Mitmenschen wahrnehmen und akzeptieren. Von den padagogischen
Fachkraften werden alle Kinder mit ihren Gefihlen, Interessen und auch Grenzen ernst genommen
und begleitet. Die Kinder lernen durch das Spiel in einer Gruppe, ihr Verhalten einzuschéatzen,
Konflikte auszudriicken und Grenzen auszuhalten. Es werden individuelle L6sungsstrategien
entwickelt, mit dem Ziel, dass jedes Kind sich als Mitglied der Gemeinschaft sieht und
dementsprechend verantwortlich und riicksichtsvoll handelt. Durch Partizipation und
Kinderkonferenzen im Alltag wird den Kindern das Recht auf Selbstbestimmung und Beteiligung
geboten.

Bildungsbereich: Musisch-dsthetisch

In der Kita Wemhoferstiege spielt die Musik eine groRe Rolle im Alltag. RegelmaRige Singkreise mit
allen Kindern in den Gruppen oder auch in der Turnhalle starken neben Rhythmusgefiihl und
Motorik zusatzlich das Gemeinschaftsgefiihl. Oder auch Musik spielen lassen, die sich an den
Bedirfnissen der Kinder orientiert, konnen ein Ansatz fiir Gesang, Tanz und Spiel sein. Viele Spiele
wie Kniereiter, Fingerspiele oder Stuhlkreisspiele werden musikalisch begleitet. Auch
Alltagsgegenstande ermdglichen fantasievolle musikalische Erfahrungen (Tische, Loffel, Trommeln
selber bauen etc.).

Bildungsbereich: Religion und Ethik

In der Kita Wemhoferstiege sind alle Religionen herzlich willkommen, den Kindern wird keine
festgelegte Religion vermittelt. Da die Outlaw gGmbH als Trager konfessionell unabhéangig arbeitet,
greifen die padagogischen Fachkréafte die Interessen und Fragen der Kinder auf, ohne sie in eine
Richtung zu lenken. Die Kinder setzen sich mit ihren eigenen Erfahrungen und Traditionen
auseinander, lernen aber auch durch die Gemeinschaft noch weitere Weltanschauungen kennen.
Dies ist ein Teil ihrer Identitdtsentwicklung.

Bildungsbereich: Mathematische Bildung

Zahlen sind tiberall in unserer Umwelt vorhanden und werden natiirlich auch von den Kindern
wahrgenommen. Ihr Interesse an Zahlen wird in der Kita in den Alltag integriert, indem
beispielsweise Spiele zum Thema Zahlen gespielt werden und die Kinder auch gemeinsam im
Sitzkreis gezahlt werden. Das gibt ihnen nicht nur Rituale, sondern festigt auch das Wissen (iber
Zahlenfolgen. Anhand von Materialien wie Magnete oder Legosteine sammeln Kinder Erfahrungen
zu den Merkmalen GroRe, Gewicht und Form, indem sie sie nach ihren Bedirfnissen sortieren.
Dadurch erwerben sie ein Verstandnis iber GréRenanordnungen und Zahlenvorstellungen, sie
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lernen zu zdhlen und gelangen zu Erkenntnissen bezogen auf Lange, Breite, Hohe, Gewicht, Alter
etc.

Bildungsbereich: Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Kinder interessieren sich von Natur aus fiir ihre Umwelt und warum Dinge so sind, wie sie sind. Daflr
knipfen sie mit ihrem neu erlangten Wissen an bereits vorgemerktes Wissen an. Hier ist die
Aufgabe der pddagogischen Fachkrafte der Kita Wemhoferstiege, den Kindern die Antworten auf
ihre Fragen nicht vorwegzunehmen, sondern die Mdaglichkeiten einzurdumen, auf die Suche nach
einer Antwort zu gehen. Dafiir werden die Kinder nach ihren Vermutungen gefragt, ihnen wird ein
offenes Ohr geboten und die Fachkrafte setzen weitere Impulse, mit dem Ziel, dass SpalR,
Neugierde und Begeisterung in den Bereichen Naturwissenschaft, Mathematik und Technik fir die
Kinder er6ffnet wird.

3.4 Kinderrechte (Paul)

Kinderrechte sind Menschenrechte. Dieser Grundsatz sollte fir alle Kinder auf der Welt gelten. Die
Vereinten Nationen haben sich das zum Ziel gesetzt und die Rechte der Kinder in der
Kinderrechtskonvention festgelegt. Das Abkommen wurde am 20. November 1989 von der
Generalversammlung der Vereinten Nationen verabschiedet und ist am 2. September 1990 in Kraft
getreten.

Jedes Kind hat das Recht auf eine gliickliche Kindheit und eine individuelle Férderung seiner
Fahigkeiten und Potenziale — unabhangig von duReren Rahmenbedingungen, Herkunft, Geschlecht,
Wohnort, Weltanschauung etc.. Dafir stehen wir ein!

Das von Outlaw selbst entwickelte Bilderbuch PAUL vermittelt den Kindern ihre Rechte. Paul ist
fGnf Jahre alt und geht in die Kita. Dort und auch zu Hause erlebt er viele Abenteuer, die Kindern
ihre Rechte verdeutlichen. Das Bilderbuch Paul ist fester Bestandteil aller Outlaw-Kitas. Jedes Kind
bekommt ein Exemplar mit nach Hause und die Einrichtungen greifen das Thema immer wieder in
Projekten, aber auch im Alltag auf.

Kinder haben ganz eigene, individuelle Bediirfnisse, die mit denen der Erwachsenen nicht
vergleichbar sind. Aus diesem Grund haben sie festgeschriebene Kinderrechte, die sie vor Unrecht
schiitzen.

Die padagogischen Fachkrafte in der Kita Wemhoferstiege setzen das Thema Kinderrechte durch
das Projekt ,,,Paul” — (M)ein Tag voller Rechte’ um. In jeder Gruppe findet man eine Handpuppe
namens ,Paul”. Die pddagogischen Fachkrafte vermitteln den Kindern durch das Buch und die Figur
»Paul” die Rechte ndher.
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Paul die Handpuppe Projekt zum Thema Kinderrechte

Wunsch- und Wahlrecht

Die Kinder haben das Recht, dass ein Rahmen geschaffen wird, indem sie sich mit ihren Wiinschen
beteiligen kénnen.

In der Kita Wemhoferstiege...

... kénnen die Kinder ihre AG selber wahlen.

... gibt es im Zuge der Wackelzahngruppe einen Wahlmonat, dieses bedeutet, dass die Kinder das
Thema fiir die Wackelzahngruppe in dem jeweiligen Monat bestimmen.

... haben die Kinder die Méglichkeit, sich besonders am offenen Kita-Tag die Raumlichkeiten in
denen sie sich aufhalten méchten, frei zu wahlen.

...haben die Kinder im Zuge des offenen Kita-Tages das Wahlrecht, eine Besonderheit zum
Friihstiick zu wahlen (z.B. Traubenspiel3e, Waffeln, Kakao, Saft, usw.).

... wahlen die Kinder das Thema des Ausflugszieles.

... dirfen die Kinder zwischen verschiedenen Méglichkeiten des Ausruhens wahrend der Mittagszeit
wahlen.

... dirfen die Schulkinder (Wackelzahne) das Mittagessen fiir die Kita wahlen,

... und vieles mehr...

Recht auf eigene Meinung / Beteiligung

Kinder haben ein Recht darauf, ihre Meinung zu dufRern, eine eigene Meinung zu entwickeln und
diese zu vertreten.

In der Kita Wemhoferstiege...

... gibt es regelmaRig Kinderkonferenzen innerhalb der Gruppe.

... werden Regeln gemeinsam besprochen und aufgestellt.

... besprechen wir gemeinsam, welche Themen interessant sind und womit wir uns beschéftigen
wollen (z.B. Wochenthema, AGs, Monatsthema, Karneval,...).

... diskutieren wir Gber Tagesthemen, die Ausruhzeit, das Ausflugsziel, die Raumgestaltung der
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Gruppe.
.. diirfen Meinungen offen und ehrlich kommuniziert werden,
.. und vieles mehr

Recht auf Besitz und Eigentum
Jedes Kind hat das Recht auf seine persénlichen Gegenstadnde, die von anderen Personen
respektiert werden.
In der Kita Wemhoferstiege...
.. besitzen die Kinder z.B. eine Eigentumsschublade und einen Garderobenhaken.

.. verfiigt jedes Kind {iber eine individuelle Sammelmappe.

.. legen die pddagogischen Fachkrafte viel Wert darauf, dass das Eigentum der Kinder auch
untereinander respektiert wird,

.. und vieles mehr

Recht auf Privatsphdre

Kinder haben ein Recht darauf, sich zuriick ziehen zu konnen. Hierfiir miissen Orte geschaffen
werden und der Riickzug muss von den Erwachsenen und Kindern respektiert werden. Zudem
mussen Orte fir die Intimsphare der Kinder bestehen und bewahrt werden.

In der Kita Wemhoferstiege...

.. gibt es Riickzugsmaglichkeiten und klare Regeln und Absprachen, die den Kindern Zeiten fir die
Privatsphare ermdoglichen.

.. werden Kinder nur von den ihnen vertrauten Personen in den dafir vorgesehenen Wickelrdumen
gewickelt.

.. werden Eltern in intimen Situationen, wie z.B. dem Toilettengang, Wickeln oder Wecken der
Kinder gebeten, im Flur zu warten und die Privatsphare der Kinder zu wahren.

.. hat jedes Kind, das in der Kita schldft, ein eigenes Bett zur Verfligung,

.. und vieles mehr

Recht auf gesundes Leben

Das Recht auf ein gesundes Leben umfasst die gesunde und ausgewogene Erndhrung, die arztliche
Firsorge sowie die Grundvoraussetzung fir die korperliche und seelische uneingeschrankte
Entwicklung.

In der Kita Wemhoferstiege...

.. wird taglich ein vielfiltiges Frihstiicksbuffet angeboten.

.. wird bei der Auswahl des Mittagessens auf eine ausgewogene und hochwertige Kost geachtet.
.. entscheiden die Kinder selbst, was und wie viel sie essen méchten.
.. werden mehrere Mahlzeiten iber den Tag verteilt angeboten.
...stehen den Kindern zu jeder Zeit des Tages Getranke zur Verfiigung.
.. werden geniigend Bewegungs- und Entspannungsmaéglichkeiten angeboten, welche auf die
verschledenen Altersgruppen angepasst sind.
.. halten die pddagogischen Fachkréafte eine gute Aufsichtspflicht, um Gefahren zu vermeiden.
.. werden die Untersuchungshefte der einzelnen Kinder von der Einrichtung eingefordert,
.. und vieles mehr

Recht auf Freizeit, Spiel und Spaf}

Kinder haben das Recht auf ausreichend Freizeit- und Spielangebote in ihrer Entwicklung. Das Spiel
ist die Grundlage der eigenstandigen Entwicklung eines jeden Kindes.

In der Kita Wemhoferstiege...
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... ist , Spielend Lernen” Bestandteil der pddagogischen Arbeit.

... gibt es geniigend Raum und Zeit fiir freies Spiel.

... ist die Teilnahme an Angeboten und Aktivitdten freiwillig.

... achten die padagogischen Fachkrafte auf ausreichenden Raum und vielfaltiges Material fiir das
Spiel der Kinder,

... und vieles mehr

Recht auf elterliche Fiirsorge
Fir Eltern besteht nicht ausschlieRlich das Sorgerecht fiir ihre Kinder, sondern vielmehr die
Sorgepflicht. Alle Kinder haben ein Recht auf elterliche Zuwendung und Fiirsorge.
In der Kita Wemhoferstiege ...
.. hilft eine vertrauensvolle Zusammenarbeit, den Blick auf das Wohl des Kindes zu richten.

.. haben die pddagogischen Fachkréfte stetig einen aufmerksamen Blick fir die elterliche Fiirsorge.
... leisten regelmaRige Elterngesprache Hilfestellungen.

.. wird bei einem Verdacht der Kindeswohlgefdhrdung nach SGB VIII §8a gehandelt,

.. und vieles mehr

Schutz vor sexuellem Missbrauch und Gewalt

Die korperliche und seelische Unversehrtheit eines jeden Kindes ist ein elementares Recht.

In der Kita Wemhoferstiege ...

... bestarken die pddagogischen Fachkrafte die Kinder darin, ihre Bediirfnisse und Grenzen zu

duBern.

... leisten die pddagogischen Fachkréfte eine altersgerechte Aufkldrung.

... wird den Kindern die Mdglichkeit geboten, sich sexuell zu orientieren und den eigenen Kérper
kennen lernen zu dirfen.

...wird mit den pddagogischen Fachkraften regelmaRig tber grenziiberschreitendes Verhalten
gesprochen.

... greift bei einem Verdacht zur Kindeswohlgefdhrdung das Ablaufschema der Outlaw gGmbH zum
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung,

... und vieles mehr

Recht auf Medien, Information und Bildung

Kinder haben ein Recht auf aktuelle und altersentsprechende Medienvielfalt. Sie haben das Recht
darauf, Informationen Gber aktuelle Geschehnisse zu erhalten. Dennoch haben die Kinder ein Recht
darauf vor nicht altersentsprechenden Informationen, Medien und Uberreizung geschiitzt zu
werden.

In der Kita Wemhoferstiege...

... wird der Alltag von verschiedenen Medien, wie Bilderbiicher, CD’s, Tablets 0.3. unterstiitzt.

... sind kinderbezogene Aushdnge kindgerecht gestaltet, so dass den Kindern die Maglichkeit
geboten wird, an aktuellen Informationen teilzuhaben, sowie Anmerkungen zu geben.

... werden durch die pdadagogischen Fachkréafte die Bildungsbereiche in NRW in der pddagogischen
Arbeit mit aufgegriffen. Die verschiedenen Themen der AG'’s, finden sich in den zehn
Bildungsbereichen wieder,

... und vieles mehr

Recht auf Personlichkeit und Gleichbehandlung

Jedes Kind hat das Recht, seine Individualitat ausleben zu dirfen. Dartiber hinaus werden
personliche Eigenschaften der Kinder wahrgenommen und akzeptiert. Kinder haben ein Recht
darauf, eine Gleichbehandlung zu erfahren.

In der Kita Wemhoferstiege...
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.. gehen die padagogischen Fachkréafte auf die individuellen Bediirfnisse der Kinder ein.

.. wird situationsorientiert und partizipativ gehandelt.

.. sind die pddagogischen Fachkréfte in einer starkenorientierten Beobachtung geschult.

.. erfahren die Kinder durch die altershomogenen Gruppen gleiche Regeln und Strukturen,
.. und vieles mehr

Durch die individuelle Vermittlung in den jeweiligen Gruppen durch Geschichten,
Kinderkonferenzen und durch partizipieren im Alltag, bekommen die Kinder die Méglichkeit,
Erfahrungen im Bereich des Mitteilens und des Mitwirkens in der Gesellschaft kennen zu lernen.

3.5 Partizipation

Lateinisch: das Teilhaben, Teilnehmen, Beteiligt sein

Partizipation heit, Entscheidungen, die das eigene Leben und das der Gemeinschaft betreffen, zu
teilen und gemeinsam Lésungen fir Probleme zu finden. Es geht vor allem darum, Kinder zu
befahigen, ihre eigenen Wiinsche und Bedirfnisse und die der/des Anderen wahr zu nehmen und im
zweiten Schritt, diese gegeniber Kindern und Erwachsenen zu duBern und zu vertreten.

AuRerhalb der Familie erleben Kinder in der Kita haufig zum ersten Mal ein soziales Umfeld. Sie
erfahren, wie Entscheidungen gefallt werden.

In der Kita Wemhoferstiege haben die Kinder die Mdglichkeit sich ihren Bedirfnissen entsprechend
aktiv an Entscheidungen zu beteiligen. Jedes Kind kann seine Vorschldge und Ideen in den Alltag
einbringen. Sie wissen am besten selbst, welche Interessen, Vorstellungen und Wiinsche sie haben.
Sie haben somit einen Einfluss, eine Stimme die gehort wird.

Partizipation ist eine wichtige Haltung in der taglichen Arbeit der Kita Wemhoferstiege, da friihe
Bildung in erster Linie Selbstbildung ist und durch individuelle Selbstbildungsprozesse erméoglicht
wird.

Partizipation wird in der Kita Wemhoferstiege gelebt und findet je nach Entwicklungsstand in
verschiedenen Bereichen statt.

Die padagogischen Fachkrafte bieten den Kindern dazu einen verlasslichen Rahmen und zum Teil
eine ritualisierende Vorgehensweise bei den Wahl- und Mitbestimmungsprozessen.

Themen dieser Wahlprozesse sind z.B.:

.Besonderheit”, beim Frihstick einmal wochentlich

e Themen fir Feste/ Feiern

e Spielmaterial

e Mitgestaltung des Sitzkreises

e Inhalt der Ausruhphasen

e Inhalte der Nachmittags AG

e Auswahl von themenbezogenen Wochen

e Bestimmung von Regeln des Zusammenlebens

e Gestaltung der Umgebung (AuRengelande, Gruppenrdume etc.)

Beispiel eines Wahlprozesses: (Karnevalsthema wahlen)

Nachdem Themen der Kinder vorgeschlagen wurden, bekommt jedes Kind eine Stimme (Steinchen,
Magnete 0.3). Die bildlich dargestellten Themen kénnen nun durch die Abgabe der Stimme gewdahlt
werden. Ganz demokratisch gewinnt das Thema mit den meisten Stimmen.

Partizipation orientiert sich an den individuellen Bediirfnissen und Interessen der Kinder. Die
padagogischen Fachkrafte der Kita Wemhoferstiege beobachten diese Bedirfnisse. Wiinsche, Kritik
und Anregungen dirfen jederzeit geduRert werden. In fest stattfindenden Kinderkonferenzen,
kénnen Kinder dieses ausdriicken und einbringen.
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Im Alltag wird das Freispiel von den Kindern partizipativ entwickelt, das Kind darf selbst den
Spielpartner, Spielort und das Spielmaterial aussuchen. Der Alltag kann entsprechend ihres Alter-
und Entwicklungsstandes selbstbestimmend mitgestaltet werden.

3.6 Kinderparlament

Seit Marz 2019 existiert in der Kita Wemhoferstiege ein Kinderparlament. Das Kinderparlament
setzt sich aus zwei Kindersprechern aus jeder Gruppe zusammen. Das Kinderparlament tagt einmal
im Monat um wichtige Themen und Anliegen aller Kinder miteinander zu besprechen. Das
Kinderparlament wird fiir drei Monate benannt. Somit hat jedes Kind die Méglichkeit sich im Laufe
seiner Kitazeit als Kindersprecher aufstellen zu lassen. Das Kinderparlament trifft auch fir Themen
zu Festen oder fiir Ausflugsziele eine Vorauswahl, bevor alle anderen Kinder dann wahlen. Ziel ist
es, dass das Kinderparlament auch einmal an dem Rat der Tageseinrichtung teilnimmt.

3.7 Altershomogene Gruppen

LAltershomogene Gruppen” beschreibt die Gruppenstruktur innerhalb der Kita Wemhoferstiege.
Die Gruppenformen sind in folgende Altersstufen unterteilt. Bei den Zauberwichteln werden
Kinder im Alter von 0-2 Jahren betreut. In der Rduberbande werden Kinder im Alter von 2-4 Jahren
und bei den Feuerdrachen, Kinder im Alter von 4-6 Jahren betreut. Fir alle Kinder in einer Gruppe
sind Regeln und Rituale nachvollziehbar und gleich. Die Rdume sind nach der entsprechenden
Altersstruktur mit Spielmaterial ausgestattet. Dieses bietet den Raum Ffiir eine ,Ja- Atmosphare,, in
der sich die Kinder frei entfalten konnen. Somit lernen die Kinder selbstbewusst, offen und mutig
ihre Umwelt zu entdecken. Dadurch kdnnen sie ihre bereits vorhandenen Ressourcen und
Fertigkeiten frei entfalten und starken. Durch die angepassten Altersstrukturen in den Gruppen,
entsteht Ko-konstruktives lernen. Dieses Lernmodell, beschreibt sowohl das Lernen voneinander
als auch das Forschen, Verstehen, sich austauschen und sich gegenseitig zu unterstitzen. Dadurch
erfahren die Kinder (iberwiegend Erfolgserlebnisse. Durch die gleiche soziale Entwicklungsstufe in
den Gruppen, entsteht ein ,Wir-Gefiihl”, die Kinder lernen aufeinander zu achten, sich gegenseitig
zu trésten und Probleme zu l6sen. Die pddagogischen Fachkréfte legen Wert darauf, dass das Kind
mit seinen Bediirfnissen und Interessen im Mittelpunkt steht. Fiir die Arbeit bedeutet dies:

e Gestaltung der Gruppenrdaume

e Altersentsprechendes Spielmaterial
e ,Ja-Atmosphare”
e Erfolgserlebnisse
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e, Wir-Gefihl"”
e Individualitat
e Ko- konstruktives Lernen

Den padagogischen Fachkraften der Kita Wemhdoferstiege ist es wichtig, die Bedirfnisse des Kindes
in den Vordergrund zu stellen und die pddagogische Arbeit darauf abzustimmen. Das Wohl des
Kindes steht im Mittelpunkt der Arbeit.

3.8 Alltagsintegrierte Sprachférderung / Beobachtung und Dokumentation

Die Sprache ist eine Schlisselkompetenz, durch die das Kind Kontakt zu seinen Mitmenschen
aufnimmt. Sie ist das Werkzeug der Kommunikation untereinander.

Die alltagsintegrierte Sprachforderung findet in der Kita Wemhoferstiege zu jeder Zeit statt. Sie
beginnt bei der BegriiRung und begleitet das Kind den ganzen Tag, indem die padagogischen
Fachkrafte die Situation und ihr Handeln sprachlich begleiten. Es findet kontinuierlich ein
sprachlicher Bildungsprozess statt, ob z. B. im Freispiel, bei gezielten Angeboten, oder auch bei den
Mahlzeiten.

Durch ein groRes Repertoire an altersgerechten Liedern, Finger-, Kniereiter- und
rhythmusbezogenen Spielen wird den Kindern die Sprache naher gebracht. In allen Gruppen findet
sich altersentsprechendes Material zur Sprachférderung wieder. Spielerische Ubungen, die die
Mundmotorik schulen, unterstiitzen gezielt die alltagsintegrierte Sprachférderung.

Durch handlungsbegleitendes Sprechen sind die pddagogischen Fachkrafte Vorbilder und geben
den Kindern die ihnen fehlenden Begriffe und Bedeutungen. Der Zusammenhang zwischen
Gefiihlen und Kérpersprache wird vermittelt.

Zudem werden den Kindern im Alltag Sprachanreize gegeben, die sich an ihren Bedirfnissen und
Interessen orientieren. Den Kindern wird von Anfang an altersentsprechend die richtige
Begrifflichkeit der Worter nahe gebracht, z.B. benennen die pddagogischen Fachkrafte einen Hund
mit ,Hund"” und nicht mit ,Wauwau". Dinge, fir die sich die Kinder begeistern, werden aufgegriffen
und altersentsprechend thematisiert.

Seit dem 01.08.2008 gehort die Dokumentation der ganzheitlichen Bildung der Kinder zu dem
gesetzlichen Auftrag einer Kindertageseinrichtung. Somit ist diese ein wichtiger Bestandteil des
padagogischen Alltags in der Kita Wemhoferstiege. Sie beginnt bereits bei der Dokumentation des
Erstgespraches mit den Eltern vor Eintritt des Kindes in die Kita und begleitet die gesamte
Bildungsarbeit innerhalb der Einrichtung.

Wichtige Informationen (iber die Entwicklungsprozesse werden durch die gezielte Beobachtung
jedes einzelnen Kindes gewonnen. Aus diesen konnen Starken, Fahigkeiten, Interessen, Wiinsche
und Moglichkeiten zur Férderung differenziert aufgegriffen werden. Dabei ist den padagogischen
Fachkraften der Kita Wemhoferstiege eine vorurteilsfreie Herangehensweise besonders wichtig.

Beobachtungen erfolgen sowohlim Freispiel als auch bei zielgerichtet gesetzten Impulsen. Zu den
systematischen Beobachtungen durch die pddagogischen Fachkrafte stehen Methoden wie Marte
Meo, Spiel BOund BaSik zur Verfiigung. (siehe unten)
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Die gewonnenen Informationen werden mit Hilfe von Protokollen dokumentiert und kénnen so als
Grundlage fir die Entwicklungsgesprache mit den Eltern/ Erziehungsberechtigten genutzt werden.

So lassen sich individuelle Ziele entwickeln und Vorgehensweisen fiir das pddagogische Handeln
erarbeiten.

Die Bildungsdokumentation ist Eigentum der Eltern und wird nur mit ihrem schriftlichen
Einverstandnis angefertigt. Eine Weitergabe an Dritte (Schule, Arzt, ...) erfolgt ausschlie3lich durch
die Eltern selbst.

Marte Meo > Aus eigener Kraft <

Die Kita Wemhoferstiege ist seit Juni 2018 zertifizierte Marte Meo Kita.

Marte Meo ist eine videounterstiitzte Methode, durch die das Verhalten der Kinder und der
padagogischen Fachkrafte beobachtet wird, um es anschliel3end zu reflektieren.

Marte Meo beschreibt die Erfahrung, die Menschen machen, wenn sie etwas aus eigener Kraft
erreichen. Bei der Marte Meo Arbeit werden Alltagssituationen mit den Kindern gefilmt. Dies
ermoglicht einen genauen Einblick in den jeweiligen aktuellen Entwicklungsstand eines Kindes und
des Unterstiitzungsbedarfes den ein Kind in bestimmten Situationen zeigt. Der Fokus der
padagogischen Fachkraft liegt auf dem, was das Kind schon gut kann. Durch die Marte Meo
Methode werden persénliche, soziale und Handlungskompetenzen gezielt Giber Videofrequenzen
erkannt.

In Ausbildungen zum Marte Meo Practitioner werden die padagogischen Fachkrafte der Kita
Wemhoferstiege in Marte Meo-Fertigkeiten geschult und lernen diese Elemente in der taglichen
Arbeit einzubauen. Die pddagogischen Fachkrdfte greifen die Initiativen und Interessen der Kinder
auf, sie gehen auf die Bediirfnisse und Befindlichkeiten angemessen ein. Anhand der
Videosequenzen werden verbale und nonverbale Signale gelesen und erkannt.

Einige padagogische Fachkrafte wurden zum Marte Meo Therapist/ Colleague Trainer ausgebildet.
Videosequenzen werden analysiert und Kolleg*innen, Eltern und Erziehungsberechtigten gezeigt.
Daraus wird gemeinsam der nachste Entwicklungsschritt des Kindes erkannt und benannt.

Durch gezielte Videosequenzen wird den padagogischen Fachkraften die Méglichkeit geboten, ihr
eigenes padagogisches Verhalten zu reflektieren und es gegebenenfalls weiter zu entwickeln.

SpieLBO

Als ergdnzende Beobachtungshilfe dient SpieLBO (Spielend Lernenbei Outlaw).

Der Beobachtungsbogen wurde von padagogischen Fachkraften der Outlaw-Kitas im Kreis Steinfurt
entwickelt.

Die Beobachtungsbdgen sind vier bis acht Wochen um den Geburtstag des Kindes von den
padagogischen Fachkraften auszufiillen und orientieren sich an den Grenzsteinen der EBD
(Entwicklungs- und Bildungsdokumentation).

SEITE19 BITTE HIER DEN TITEL EINTRAGEN. DOPPELKLICK HIER UNTEN UND FURZEILE GEHT AUF.




Wir finden den Weg. Gemeinsam.

Outlaw

Kinder- und Jugendhilfe

In dem SpieLBOfinden die pddagogischen Fachkrafte die Bildungsbereiche wieder. Diese dienen als
Hilfe bei der Dokumentation des ganzheitlichen Entwicklungsstandes des jeweiligen Kindes.
Lerngeschichten, Videos, Bild- und Fotomaterial sind ein ergdnzendes Bildungsdokument fiir die
einzelnen Bildungsbereiche.

In Entwicklungsgesprachen wird der SpieLBO als Gesprachsgrundlage genutzt und die ndchsten
Entwicklungsschritte des Kindes werden benannt.

BaSiK
Begleitende alltagsintegrierte Sprachférderung in Kindertageseinrichtungen

Die padagogischen Fachkrafte der Kita Wemhoferstiege fiihren entsprechend der gesetzlichen
Vorgaben einmal im Jahr fiir jedes Kind den Beobachtungsbogen BaSiK durch. Dies geschieht ca. ein
halbes Jahr nach dem Geburtstag des jeweiligen Kindes und bei Bedarf. Diese Methode der
Beobachtung und Dokumentation ist entwicklungs- und prozessbegleitend.

Dadurch wird kontinuierlich der Sprachentwicklungsverlauf dokumentiert und es kdnnen
gegebenenfalls zielgerichtete und individuelle Férderangebote in den Alltag integriert werden. Das
daraus entstehende Sprachentwicklungsprofil stellt die unterschiedlichen sprachrelevanten
Kompetenzen des Kindes dar.

In Gesprachen dienen die BaSiK-Bogen als Grundlage, um den Eltern den jeweiligen
Sprachentwicklungsstand ihres Kindes zu erldutern

3.9 Geschlechterorientierung

Die pddagogischen Fachkréafte der Kita Wemhoferstiege akzeptieren und respektieren die
unterschiedlichen Voraussetzungen und Bediirfnisse von Madchen und Jungen. Die Kita
Wemhoferstiege ist ein Ort, der die Madchen und Jungen bei ihrer Identitatsentwicklung begleitet.
Sie bietet den Kindern Moglichkeiten, durch Projekte, wie Rollenspiele, AGs (Wahrnehmung,
Kérperschema), und themenbezogene Angebote, um ihre eigene Geschlechteridentitat
kennenzulernen und Rollenklischees zu hinterfragen. Fragen im Zusammenhang der Sexualitdt und
Entwicklung (Madchen-> Frau, Jungen-> Mann) werden aufgegriffen und behutsam
altersentsprechend beantwortet. Das soziale Miteinander in der Kita Wemhoferstiege eréffnet
neue Interaktionsfelder, Lebens- und Bildungsrdume, die Madchen und Jungen aktiv mitgestalten,
individuell nutzen und fir sich erfahrbar machen.

Fir die padagogischen Fachkrafte der Kita Wemhoferstiege gilt es, mit diesem Thema sensibel
umzugehen. Jeder wird so wie erist, in Bezug auf Herkunft, Geschlecht, Bediirfnissen, Ressourcen,
angenommen gestarkt/ gefordert. Es gibt keine Differenzierung/ Benachteiligung zwischen Jungen
und Méadchen. Jedes Kind hat die Chance, sein/ihr Interesse/Bediirfnisse frei auszuleben. Die dort
stattfindenden Prozesse werden je nach Entwicklungsstand beobachtet, dokumentiert und
reflektiert.

3.10 Interkulturalitat
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JInterkulturalitdt ist das Bewusstsein, das fiir die kulturelle, sprachliche oder religiose
Verschiedenheit der Menschen besonders sensibilisiert wird.”

Auch die Kita Wemhoferstiege befasst sich mit diesem auf die Verschiedenheit ausgerichteten
Aspekt im Kitaalltag. Familien verschiedener Herkunft sind in der Kita Wemhoferstiege herzlich
willkommen. Die pddagogischen Fachkrafte zeigen den Kindern und Familien gegeniiber Interesse
an der jeweiligen Kultur und Sprache.

Durch die Teilnahme an der interkulturellen Woche in Steinfurt werden beispielsweise alle
eingeladen, die verschiedenen Kulturen kennen zu lernen.

Ebenfalls werden die Familien aktiv in die Gestaltung eines interkulturellen Angebotes in der Kita
Wemhoferstiege einbezogen.

Auch durch die verschiedenen Feste, die innerhalb des Kita- Jahres stattfinden, entstehen
Beriihrungspunkte zwischen den Familien verschiedener Herkunft.

4 ORGANISATION UND STRUKTUREN DER PADAGOGISCHEN
ARBEIT

4.1 Tagesablauf / Nachmittagsprogramm

Der Tagesablauf der Kita Wemhoferstiege orientiert sich an dem situativen Ansatz und ist auf den
Entwicklungsstand der Kinder abgestimmt.

Der Tag in der Kita beginnt um 07:00 Uhr. In der Zeit von 07:00 bis 08:00 Uhr werden die Kinder in
der Zauberwichtelgruppe (0-2) betreut.

Im Vormittagsbereich finden in den unterschiedlichen Gruppen altersspezifische Angebote und das
Freispiel statt (siehe Spielend Lernen). Die padagogischen Fachkréafte der Kita Wemhoferstiege
arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz, in dem sie die Bediirfnisse, Entscheidungen und
Interessen der Kinder aufgreifen und als Leitfaden fir die pddagogische Planung sehen. So konnen
aktuelle Anlasse fir die Planung bericksichtigt werden. Auf der Grundlage der taglichen
Beobachtungen und Teilhabe der Kinder im Freispiel gestalten die pddagogischen Fachkrafte
gemeinsam mit den Kindern verschiedene Angebote und Aktivitdten, die in Regel an die
unterschiedlichen Bildungsbereiche angelehnt sind. Vormittags finden ebenfalls Sitzkreise in den
Gruppen statt. Auch die Geburtstage werden im Vormittagsbereich gefeiert. Jede Gruppe hat
ebenfalls einen festen Turntag. Die Gruppen haben dann die Méglichkeit die Turnhalle nach ihren
Ansprichen zu nutzen. Auch gruppeniibergreifende Angebote finden statt. Einmal in der Woche
findet der,, Offene Kita-Tag" statt. Er startet um 08:30 und endet um 10:30 Uhr. In jeder Gruppe
stehen Korbchen mit Schweillbandern parat. Jede Gruppe bzw. Raumlichkeit (Zauberwichtelgruppe,
Rauberbande, Feuerdrachengruppe, Turnhalle, draufRen) hat eine SchweiRbandfarbe. Diese
Raumlichkeiten werden ebenfalls mit dieser Farbe markiert. Die Kinder kénnen sich dann fir ein
Schweiband ihrer Wahl entscheiden und in die jeweiligen Rdumlichkeiten gehen. Fir die Kinder ist
dieses ein besonderer Tag. Die Kinder sind an diesem Vormittag nicht an ihre Gruppe gebunden,
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sondern kénnen ganz frei wdhlen, wo sie den Vormittag verbringen méchten. Wenn sie die
Raumlichkeit wechseln mochten, ist dieses kein Problem. Sie entscheiden sich dann fiir ein anderes
Band oder spielen in ihrer eigenen Gruppe. Im Laufe des Kita Jahres wachst der ,,Offene Kita-Tag".
Dieses bedeutet, dass zum Ende eines Kita Jahres mehr Raumlichkeiten und Gegebenheiten dazu
kommen.

Das Friihstiick in der Kita Wemhoferstiege findet ab 07:30 im Friihstiickscafe, in der Eingangshalle,
statt. Die Kinder haben dann die Mdéglichkeit in der Zeit zwischen 07:30 und 10:30 Uhr zu
frihstiicken. Das Friihstlck findet gruppeniibergreifend statt. Wie auch beim Freispiel wahlen die
Kinder, wann, mit wem und ob sie friihstiicken mdchten. Jedes Kind wird von den pdadagogischen
Fachkraften zum friihstiicken motiviert. In den Gruppen liegen abgezahlte SchweilRbdnder. Wenn
die Kinder das Bediirfnis haben, friihstiicken zu gehen, kénnen sie sich ein Band nehmen und
eigenstandig in das Frihstiickcafe gehen. Im Frihstickcafe wird dann ein gesundes und
ausgewogenes Buffet angeboten. Um Abwechslung hineinzubringen, gibt es an manchen Tagen
noch Zuséatze wie Misli, Eier, Brotchen. Fiir den ,Offenen Kita-Tag" gibt es ebenfalls eine Extrazutat,
welche am Vortag von den Kindern gewahlt wird. Die Kinder konnen zwischen drei Zutaten (z.B.
Waffeln, Apfelsaft, Kakao, Rihrei,..) wahlen. Die Selbstbestimmtheit und die Selbststandigkeit
haben beim Friihstiick einen hohen Stellenwert. Die Kinder lernen die Zutaten fir ihr Friihstick
selbst zu wahlen, ihr Brotzuschmieren und Portionen einzuteilen. Dieses beinhaltet auch die
Einschdtzung des Sattigungsgefiihls jedes einzelnen.

Ab 11:30 Uhr beginnt die Mittagszeit. Die Kinder im Alter von 0-2 Jahren beginnen um ca. 11:30 Uhr,
die 2-4 Jahrigen um ca. 12:00 Uhr und die 4-6 Jahrigen um ca. 12:15 Uhr mit dem Mittagessen. Die
Kinder essen gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften in ihrer zugehoérigen Gruppe. Das
Mittagessen findet somit in einer vertrauten Umgebung und einer familidren Atmosphare statt. Wie
auch beim Friihstiick handeln die Kinder selbstbestimmt. Sie entscheiden wie viel und was sie essen
bzw. trinken mochten. Das Essen wird taglich frisch von der ,,Stattkiiche” aus Miinster geliefert.

Nach dem Mittagessen findet die Mittagsruhe statt, wobei die Kinder sich altersentsprechend aber
dennoch individuell ausruhen dirfen. Sie nehmen dann an einer Schlaf- bzw. Ausruhphase teil und
werden dabei von den pddagogischen Fachkraften begleitet. Nach der Schlaf- und Ruhephase findet
dann die Snackzeit statt. Die Kinder haben die Méglichkeit, zwischen 14:30 Uhr und 15 Uhr, im
Frihstiickscafe eine Kleinigkeit zu essen und zutrinken (siehe Nachmittagsprogramm). Ab 15 Uhr
werden die Kinder in zwei Freispielgruppen betreut. Diese finden in unterschiedlichen
Raumlichkeiten statt, sodass auch das Spielmaterial altersentsprechend ist. In der Zeit zwischen
15:15 Uhr und 16:15 Uhr finden ebenfalls AG's statt. Die Kinder besuchen dann entweder die
Freispielgruppe oder ihre selbstgewahlte AG. Fiir die Kinder, die ndchsten Sommer in die Schule
kommen, findet einmal in der Woche, die Wackelzahngruppe statt. Hier werden verschiedene
Angebote zur Schulvorbereitung gemacht.

Der reguldre Kita Alltag endet dann um 17:00 Uhr. Die Eltern haben jedoch auch die Mdglichkeit die
EXTRAZEIT dazu zu buchen (siehe EXTRAZEIT).

Nachmittagsprogramm

In der Kita Wemhoferstiege beginnt das Nachmittagsprogramm mit der Snackzeit, die von 14:30 Uhr
bis 15:00 Uhr stattfindet. Die Kinder haben die Mdglichkeit im Friihstiickscafe eine Kleinigkeit zu
essen und zu trinken. Fir die Snackzeit liegen ebenfalls, wie beim Friihstiick, abgezahlte
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Schweillbdnder in den Gruppen. Die Kinder kénnen sich selbst ein SchweiRband nehmen und sich
selbststandig in das Friihstiickcafe begeben. Hier findet das ,,Snacken” gruppeniibergreifend statt.

Auch der Nachmittag wird von den padagogischen Fachkrdften mit paddagogischem Inhalt gefillt.
Ab 15 Uhr findet das Freispiel und die AG's statt. Es gibt jeweils eine gruppeniibergreifende
Freispielgruppe fiir die Kinder im Alter von 0-3 Jahre und eine fir die Kinder im Alter von 3-6 Jahren.
Die Freispielgruppen finden je nach Situation und Bediirfnis der Kinder drauf3en, in den
Gruppenrdaumen oder in der Turnhalle statt. Die padagogischen Fachkrafte achten hierbei darauf,
dass fir die Kinder altersgerechtes Spielzeug zur Verfliigung steht. Auch im Freispiel finden
verschiedene Angebote und Impulse statt (wie z.B. Wahrnehmungsangebote, Singangebote, oder
das Bereitstellen von neuem Spielmaterial). Den Kindern wird dadurch die Méglichkeit geboten, sich
selbst zu erproben, Freundschaften zu entwickeln und ihren Bedirfnissen nachzugehen. Ebenfalls
nutzen die Kinder spielerisch ihre Selbstbildungspotentiale und sammeln wichtige Erfahrungen.

In der Zeit von 15:15 Uhr bis 16:15 Uhr finden die AG's statt. Diese orientieren sich an den
verschiedenen Bildungsbereichen (siehe Bildungsbereiche). Jede AG hat eine entsprechende Anzahl
an Platzen. Zur Verdeutlichung der AG's hdngen im Eingangsbereich der Kita Plakate mit einem
themenbezogenen Piktogram.

Fiir die Wahl der AG zieht sich eine padagogische Fachkraft mit den einzelnen Kindern zuriick. Jedes
Kind darf sich die verschiedenen AG-Themen anschauen und sich fiir eine entscheiden. An dieser AG
nimmt das Kind dann fiir ca. 6 Wochen teil. Danach startet eine neue AG-Phase. Den Inhalt der AG
entscheidet die pddagogische Fachkraft gemeinsam mit den Kindern. Je nach Alters- und
Entwicklungsstand der Kinder kénnen diese durch verschiedene Méglichkeiten mitbestimmen.

Garten AG

4.2 Gestaltung von Ubergingen

Ubergang vom Elternhaus in die Kita (Eingewdhnung)

Nach einer Zusage erhalten die Eltern eine BegriiRungsmappe mit dem Betreuungsvertrag far ihr
Kind und alle weiteren Unterlagen der Einrichtung.

Nach dem Vertragsabschluss werden die Eltern zu einem Informationsabend eingeladen, bei dem
sie erfahren, in welcher Gruppe das Kind betreut wird und welche pddagogischen Fachkrafte in
dieser Gruppe tatig sind. AuBerdem wird Giber die Ablaufe und Strukturen in der Kita, sowie (iber
den Trager und das Konzept informiert. An diesem Abend wird der Termin fir das Erstgesprach mit
den Eltern abgestimmt.
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In diesem Erstgesprach tauschen sich die Eltern und die padagogischen Fachkréfte (iber den
aktuellen Entwicklungsstand des Kindes aus. (siehe 5.2 Erstgesprache).

Die Eingewdhnung in der Kita Wemhoferstiege lduft nach einem individuellen
Eingewohnungsmodell und lehnt sich an dem Berliner Eingewéhnungsmodell an. Den
padagogischen Fachkraften ist der Aufbau einer tragfdhigen Beziehung zu jedem einzelnen Kind
wichtig, um somit eine gute Basis fiir einen gelungenen Bildungsprozess zu schaffen.

Hierbei stehen die altersspezifischen und individuellen Bediirfnisse des Kindes im Vordergrund. Die
Trennung von den gewohnten Bezugspersonen wird behutsam mit den padagogischen Fachkraften
vorbereitet. Dies bedeutet zunachst, dass das Kind mit einer Bezugsperson tdglich in die Kita
kommt, um die padagogischen Fachkréfte, Kinder und die Gruppe kennen zu lernen. So bekommt
das Kind die Sicherheit, die es zu Beginn benétigt.

In der ersten Woche findet ein erster Trennungsversuch statt, bei dem die Bezugsperson fir einen
abgesprochenen Zeitraum in das Elterncafe der Kita geht. Die Trennungszeiten werden individuell
gesteigert, wobei die Abladufe fiir das Kind erkennbar und vorhersehbar sein sollen. Durch diese
neuen Rituale und Gewohnheiten findet das Kind Vertrauen und Sicherheit. Wichtig ist, dass die
padagogischen Fachkrafte und Bezugspersonen eng zusammenarbeiten und Absprachen treffen,
die von beiden Seiten zum Wohl des Kindes eingehalten werden miissen. Die Reaktion des Kindes
auf die Trennung ist ausschlaggebend fiir den Ablauf der folgenden Tage.

Fir die Eltern ist es wichtig zu wissen, dass die Phase der Eingewdhnung in jedem Fall begleitet
werden muss.

Dies bedeutet, dass eine Bezugsperson einige Tage oder Wochen einplant, an denen sie sich im
Hintergrund bereithélt, wenn das Kind in den ersten Tagen alleine in der Gruppe/in der Kita bleibt.
Den padagogischen Fachkraften der Kita Wemhoferstiege ist die Erreichbarkeit der Bezugsperson
sehr wichtig und muss gewahrleistet sein. Ebenso wie der stetige Austausch mit der Familie und
eine beidseitige vertrauensvolle Zusammenarbeit. Wenn die Eingew6hnung abgeschlossen ist.

Gestaltung von Ubergingen zwischen den Gruppen

Der Ubergang in die neue Gruppe ist fiir die Kinder immer etwas Besonderes. Aufgrund der
altershomogenen Gruppen in der Kita Wemhoferstiege wechseln die Kinder im Laufe der
Kindergartenzeit bis zu zwei Mal ihre Gruppe.

In der Regel erfolgt der Wechsel zum Ende eines Kitajahres. Neben dem Alter spielt jedoch
besonders der Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes eine grof3e Rolle fiir den Zeitpunkt des
Wechsels.

Der Zeitpunkt des Uberganges wird von den piddagogischen Fachkriften der Kita Wemhéferstiege
durch die gezielte Beobachtung und Dokumentation des Entwicklungsstandes festgelegt. Nach
Absprache innerhalb des Teams wird mit den Eltern des Kindes ein Gesprachstermin vereinbart.
Inhalt des Gespraches ist die Vorbereitung auf den Ubergang in die neue Gruppe.

Auch die Kinder werden schrittweise auf den Wechsel vorbereitet. Zundchst bekommt das Kind die
Maoglichkeit seine zukiinftige Gruppe kennen zu lernen. Es besucht diese und nimmt an Angeboten
teil. Die Dauer der Besuche wird individuell auf die Bediirfnisse des Kindes abgestimmt. Um einen

harmonischen Ubergang zu gestalten tragen Rituale bei dem Abschied in der alten Gruppe und bei
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der Aufnahme in der neuen Gruppe bei. Ein Umzug kann beispielsweise so aussehen, dass das Kind
alle seine Sachen in einen Koffer oder eine Kiste packt und mit Hilfe eines Rollbrettes in die neue
Gruppe fahrt. Dort wird es herzlich in Empfang genommen.

Wahrend des Wechsels ist den paddagogischen Fachkraften ein intensiver Austausch mit den Eltern
besonders wichtig.

Mitte Juni eines jeden Kitajahres ziehen die Kinder die in die Schule kommen aus ihrer Gruppe aus.
Die Kinder beziehen mit einer padagogischen Fachkraft die Turnhalle und richten diese mit
Spielmaterialien und Mébeln nach ihrem Geschmack ein. Sobald die Kinder ausgezogen sind,
wechseln die Kinder aus der 2-4 Gruppe nach und nach in die 4-6 Gruppe. Wenn dieser Prozess
abgeschlossen ist, werden die Kinder von der 0-2 Gruppe langsam und in Begleitung einer
padagogischen Fachkraft in die 2-4 Gruppe eingewohnt.

Ubergang in die Schule

Im letzten Kindergartenjahr wachst das Kind zum Schulkind heran. Die Identifizierung des
Vorschulkindes in der woéchentlich stattfindenden Vorschulgruppe, der ,,Wackelzahngruppe” (siehe
Punkt 4.3 ) ist der erste Schritt dazu. Ein Jahr bereiten die padagogischen Fachkrifte die Kinder mit
grol3er Freude auf dieses Ereignis vor. Fertigkeiten und schulische Fahigkeiten, wie z. B. das
Anfertigen einer Vorschulmappe und das Abheften der selbst gefertigten Aufgabenblatter, werden
spielerisch erprobt. Themen wie: ,Was ist Schule?”, ,In welche Schule werde ich gehen?”, Gber zum
»Schule spielen” bis hin zum tatsachlichen Schulbesuch, kénnen die Kinder in den neuen
Lebensbereich hinein schnuppern. So wird der Ubergang in die Schule als ein spannendes und
positives Erlebnis erfahren und die Vorfreude geweckt. Das Highlight in der Wackelzahngruppe ist
jedes Jahr die Ubernachtungsparty fiir die Kinder in der Kita.

Die Eltern der Vorschulkinder werden zu Beginn des Kitajahres an einem Nachmittag iiber die
Schulvorbereitung informiert, Fragen, Anliegen und Wiinsche werden miteinander besprochen.

Die Kita Wemhoferstiege steht im regelmaRigen Austausch mit den drei Grundschulen in
Burgsteinfurt. Dies ist ein wichtiger Bestandteil fiir den erfolgreichen Ubergang von Kita zur Schule.
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4.3 Vorbereitung auf die Schule

Schulpflichtig sind in NRW alle Kinder die im Laufe des Jahres bis zum 30.09. das 6. Lebensjahr
vollendet haben. Die Schulfdhigkeit beginnt jedoch nicht mit dem Stichtag der Einschulung und auch
nicht mit dem 6. Geburtstag. Um ,schulfdhig” zu sein werden unterschiedliche Anforderungen an
das Kind gestellt. Es sollten nicht nur kognitive Fahigkeiten des Kindes beriicksichtigt werden,
sondern seine Gesamtentwicklung.

Die Vorbereitung auf die Schule erfolgt in der Kita Wemhoferstiege auf der Grundhaltung, dass das
Spiel des Kindes die zentrale Rolle im frithen Kindesalter spielt. Im freien und angeleiteten Spiel,
verarbeitet das Kind seine Erfahrungen, gewinnt neue Erkenntnisse und gestaltet sein Lernen aktiv
mit. Es wird selbststdndiger und erlernt gesellschaftliche Grundregeln. Zusatzlich zu den in den
Alltag integrierten Schulvorbereitungen findet 1x wochentlich am Nachmittag, in einer
ritualisierenden Atmosphére die Vorschulgruppe statt.

Die Vorschulgruppe wird in der Kita Wemhoferstiege ,,Wackelzahngruppe” genannt. Die Eltern der
.Wackelzdhne"” werden zu Anfang des letzten Kitajahres ihres Kindes, zu einem
Elterninformationsnachmittag eingeladen. Hierbei werden sie iiber die Schulvorbereitung und die
Jahresplanung informiert. Die padagogischen Fachkrafte der Wackelzahngruppe gehen auf
verschiedene Lern- und Bildungsbereiche ein und fiillen die Bereiche mit den dazugehdrigen
unterschiedlichen Themen.

Durch gemeinsame Rituale findet die Gruppenidentifizierung statt. An dieser Stelle werden das
Gemeinschaftsgefihl, die Selbststandigkeit und die Gesellschaftsfahigkeit gefordert.

Jedes Kind gestaltet eine eigene Mappe, die fester Bestandteil des letzten Kitajahres ist.

Die Nachmittage werden mit verschiedenen Themen gefiillt. Diese Themen dienen dazu
Selbststandigkeit zu férdern, Selbstbewusstsein zu starken und Selbstwirksam mitwirken zu
kénnen. (z.B. bei der Erarbeitung eines Theaterstiickes; bei einem ,Wahlmonat"- Kinder wahlen und
fallen ihr Thema, bei besonderen Ausfliigen und Aktivitaten).

Auch ,Highlights” wie Besuche bei der Feuerwehr, der Polizei und der zukiinftigen Schule stehen
an. In der ,Wackelzahngruppe” bekommen die Kinder nochmal die besondere Zeit, auf ihre
Bedirfnisse einzugehen. Zum Ende des Kitajahres findet dann fiir alle ,Wackelzdhne" das
Abschiedsfest in Form einer Ubernachtungsparty statt.
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5 INTEGRATION / INKLUSION

Integration bedeutet, dass die Kinder gemeinsam lernen und spielen, unabhangig von individuellen
Fahigkeiten und sozialer oder kultureller Zugehdrigkeit. Egal welche Hautfarbe, Herkunft, Kultur,
Sprache, geistige und seelische und/oder koérperliche Einschrdankung sie haben. Es werden keine
homogenen und damit separierenden Lerngruppen gebildet. In der Kita Wemhoferstiege sind die
rdumlichen, personellen und sozialen Voraussetzungen fir integratives Arbeiten geschaffen. Die
Haltung der padagogischen Fachkrafte ist respektvoll und wertschatzend gegeniiber jedem Kind.

Ziel fir die Kita Wemhoferstiege ist die Inklusion. Dieses bedeutet fiir die pddagogischen
Fachkréfte, dass sie ihre Methoden und Malinahmen den Bediirfnissen, Fahigkeiten und
Einschrankungen der Kinder anpassen.

Jede Raumlichkeit kann durch die ebenerdige Beschaffenheit erreicht werden. Die padagogischen
Fachkrafte leben eine Haltung, die alle Kinder in ihren emotionalen, kognitiven und sozialen
Fahigkeiten respektiert und wertschatzt. Dort, wo Kinder stigmatisiert und ausgegrenzt werden,
greifen die pddagogischen Fachkréafte ein und unterstiitzen die Integration dieser Kinder.
Gegenseitige Wertschdtzung und gegenseitiges Vertrauen bilden diese Basis der
Beziehungsgestaltung untereinander. Dies erfordert die Wahrnehmung von individuellen
Ressourcen, Interessen und Fahigkeiten des einzelnen Kindes. Aufbauend auf diesen
Beobachtungen schaffen die pddagogischen Fachkréfte die Méglichkeit fiir die Kinder, eine
individuelle Entwicklung vor dem Hintergrund seiner jeweiligen biologischen, psychischen und
sozialen Voraussetzungen zu durchlaufen.

Alle pddagogischen Fachkrafte der Kita Wemhoferstiege sind fiir die Integration zustédndig, da
Integration Teamaufgabe ist. Zusatzlich wird das Team der Kita Wemhoferstiege durch eine
Integrationsfachkraft unterstiitzt. Dieses begleitet die Kinder mit erhéhtem Forderbedarf im Alltag.
Der standige Austausch untereinander ist fiir uns selbstverstandlich. Auch der Austausch mit den
Eltern, Logopaden, Ergotherapeuten und der Frithférderung und Arzten ist zum Wohle des Kindes
sehr wichtig. Schwerpunkt dieser Gesprdche ist es Erfahrungen zu reflektieren, um neue
Erkenntnisse zu besprechen, um neue Aspekte zu beriicksichtigen und um das Wissen zu erweitern.
Im Zuge dessen stellt die Kita Wemhoferstiege im Rahmen ihrer Moglichkeiten, innerhalb der
Betreuungszeiten, Rdume fir die Therapeut*innen zur Verfliigung.

Die pddagogischen Fachkrafte respektieren die individuelle Lerngeschwindigkeit der Kinder und
unterstiitzen diese durch Angebote, die auf das Kind angepasst sind

6 ERZIEHUNGS UND BILDUNGSPARTNERSCHAFT

6.1 Elternarbeit

Die Kita Wemhoferstiege begleitet, unterstiitzt und ergdnzt die Erziehung der Kinder in der Familie.
Die Eltern werden in Erziehungsfragen beraten und in schwierigen Situationen nicht allein gelassen.

Den padagogischen Fachkraften in der Kita Wemhoferstiege ist eine enge Zusammenarbeit und ein
vertrauensvoller Austausch mit den Eltern wichtig. Daraus resultiert eine erfolgreiche Erziehungs-
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und Bildungspartnerschaft. Eltern sollen in ihrer Erziehungstdtigkeit entlastet und unterstitzt
werden.

Ebenfalls gibt es einen Elternbeirat, der zwei Mal im Jahr zusammenkommt und aktuelle Themen
bespricht. Die daran beteiligten Elternsprecher und Vertreter werden in den Gruppen am Anfang
eines jeden Kitajahres gewahlt.

Die Kita Wemhoferstiege bietet fiir die Eltern die Beteiligung an Festen und Feiern in der Kita an.

6.2 Erstgesprache

Fir die padagogischen Fachkrafte ist es von groBer Bedeutung, jedes Kind und seine
Lebenssituation zu kennen, um die Moglichkeit zu haben, individuell auf die Bedirfnisse jedes
einzelnen Kindes eingehen zu kénnen.

Bevor das Kita-Leben fiir die Kinder startet, laden die pddagogischen Fachkrafte der Kita
Wemhoferstiege die Eltern zu einem Erstgesprach ein. In diesem Gesprach geht es darum, sich
gegenseitig kennen zu lernen und in den Austausch Gber das Kind zu gehen. Fragen nach dem
Lieblingsspielzeug, nach dem Entwicklungsverlauf des Kindes und Schlafgewohnheiten sollen einen
guten Ubergang in den Kindergarten ermdglichen.

Ebenfalls ist hier auch Zeit fiir die Eltern, um Winsche zu dufRern und Fragen zu klaren.

6.3, Tir- und Angelgesprache”

Diese Gesprache beziehen sich auf den tdglichen, kurzen Austausch zwischen Eltern und
padagogischen Fachkraften. In der Bring- und Abholphase ist dies die Mdglichkeit, eine
Riickmeldung Gber den erlebten Tag zu geben. So findet ein guter Informationsaustausch statt, der
wichtig ist, um auf die Bedirfnisse jedes einzelnen Kindes eingehen zu konnen.

6.4 Elterngesprache

Die Elterngesprache in der Kita Wemhoferstiege bauen auf den aktuellen Entwicklungsstand des
Kindes auf. Insgesamt finden zwei feste Elterngesprache im laufenden Kitajahres statt. Eines dieser
Gesprache bezieht sich auf die Sprachentwicklung des Kindes. Die pddagogische Fachkraft nutzt
dafir den Basik-Bogen (Siehe Punkt 3.8)

Das zweite Elterngesprach findet 4 - 8 Wochen vor oder nach dem Geburtstag des Kindes statt.
Dabei dient der SpieLBO als Basis fiir dieses Gesprach. (Siehe Punkt 3.8)

Natdirlich haben die Eltern jederzeit die Mdaglichkeit, zusatzlich zu diesen Terminen individuell
Termine fiir Gesprache zu vereinbaren.

Ubergabegespriche

Wechselt ein Kind die Gruppe, bieten wir den Eltern ein gruppeniibergreifendes Elterngesprach an.
Die Eltern, eine pad. Fachkraft der aktuellen Gruppe und eine pad. Fachkraft der neuen Gruppe sind
daran beteiligt. Hier wird Gber den aktuellen Entwicklungsstand des Kindes gesprochen und
mogliche Fragen der Eltern zu der neuen Gruppe geklart. Somit ist der Ubergang zwischen den
Gruppen fiir das Kind optimal vorbereitet.
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6.5 Hospitationen
Die Kita Wemhoferstiege bietet den Eltern die Mdglichkeit zur Hospitation an.

Die Eltern sind eingeladen, den Alltag in der Kita als Beobachter mitzuerleben. So bekommen sie
einen Einblick in den Tagesablauf ihres Kindes. Eine Hospitation kann jederzeit mit den
padagogischen Fachkraften abgesprochen werden.

6.6 Beschwerdemanagement

Fir alle Kitas der Outlaw gGmbH wurde bundesweit ein Mindeststandard fiir
Beschwerdemadglichkeiten entwickelt. Individuelle und informelle Beschwerdeméglichkeiten
werden zusatzlich weiterhin als Option vorgehalten. Der Mindeststandard besteht aus einem
Beschwerdeflyer fiir Kinder bzw. ihren Familien und dem Bilderbuch PAUL. Der Beschwerdeflyer
nennt interne sowie externe Beschwerdestellen, an die die Kinder und ihre Familien sich bei
Beschwerden wenden kdnnen. PAUL erklart den Kindern und ihren Familien anhand seines Kita-
Alltags, welche Rechte Kinder haben. Beide Broschiiren werden mit den Kindern und ihren Familien
bei der Neuaufnahme eines Kindes besprochen und liegen an einem jederzeit fir die Kinder und
ihren Familien zuganglichen Ort in der Kita aus. Eine Verfahrensbeschreibung regelt den Prozess der
Beschwerdebearbeitung. Alle Beschwerden werden turnusmaRig ausgewertet; die Ergebnisse
flieRen in Planungsprozesse ein.

Wir verstehen Beschwerden als ein wichtiges Instrument zur Sicherung bzw. Uberpriifung der
Qualitat der pddagogischen Prozesse und als unverzichtbaren Bestandteil der professionellen
Arbeitsbeziehung zwischen Fachkraften, Eltern und Kindern. Oberstes Ziel dabei ist, die Belange
ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen, diese moglichst abzustellen und Lésungen zu
finden, die alle mittragen konnen. Beschwerden kénnen von Eltern und Mitarbeiter*innen in Form
von Kritik, Verbesserungsvorschldgen, Anregungen oder Anfragen weitergegeben werden. Dies ist
in einem direkten Gesprach mit der jeweiligen Gruppenleitung oder Kitaleitung jederzeit moglich.
Ebenso kénnen Anliegen an die Elternvertreter*innen oder die Bereichsleitung weitergeleitet
werden. Selbstverstandlich kann auch der vorhandene Briefkasten fiir Anliegen jeder Art genutzt
werden. Die Kinder haben die Mdglichkeit, mit der Unterstiitzung der Fachkrifte ihre Anliegen in
der Kinderkonferenz anzubringen.

6.7 Elternvollversammlung

Am Anfang eines jeden Kitajahres findet in der Kita WemhoFerstiege die Elternvollversammlung
statt. Zu dieser werden alle Eltern eingeladen. Bei der Elternvollversammlung werden die Eltern
Gber folgende Punkte informiert:

Eingeschrinkte Offnung & SchlieRungstage, Offnungs- und Buchungszeiten, EXTRAZE/T, Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft bei Outlaw.

Um einen Eindruck zu bekommen wie ein Tag in der Kita Wemhoferstiege aussieht wird ein von den
padagogischen Fachkraften zusammengestellter Film prasentiert. AnschlieRend wird auf
Gruppenebene der Elternbeirat gewahlt. Dieser besteht aus einem 1. Vorsitzenden und einem 2.
Vorsitzenden pro Gruppe. Aus den Elternvertretern wird eine Elternsprecher*in gewahlt. Dies ist flr
die Leiter*in der Kita Wemhoferstiege erste Ansprechpartner*in bei Veranderungen und Interessen
die die Kita betreffen.
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Auf Gruppenebene werden noch allgemeine Fragen, Wiinsche und Anregungen besprochen.
Spezifische Informationen zu jeder Gruppe werden von den padagogischen Fachkraften mitgeteilt.

6.8 Rat der Tageseinrichtung

Der Rat der Tageseinrichtung besteht aus dem 1. Vorsitzenden aus jeder Gruppe, der Leiter*in der
Einrichtung, der Bereichsleiter*in der Outlaw gGmbH sowie den Gruppenleitungen aus jeder
Gruppe. Der Rat der Tageseinrichtung tagt zwei Mal im Jahr. Inhalte dieser Treffen sind u.a. die
Abstimmung der eingeschrinkten Offnung & SchliefRtage fiir das kommende Kalenderjahr,
Abstimmung des Fotografens, Elternbeitrag fiir den Ausflug.

Der Elternbeirat wird iber die aktuelle Belegung in der Kita Wemhdéferstiege und die
Personalentwicklung informiert.

6.9 Themen und anlassbezogene Elternabende

Einmal im Jahr findet ein themenbezogener Elternabend statt. Um maoglichst die Interessen der
Eltern zu treffen, werden die Eltern vorher befragt an welchem Thema sie Interesse haben. Zum
Beispiel kann zum Thema 1. Hilfe am Kind oder zum Thema Grenzen setzen ein Elternabend
stattfinden.

7 VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF

7.1 Eingeschrinkte Offnung & SchlieRungstage

Die Kita Wemhoferstiege ist an zwei Teamtagen im Jahr sowie in der Zeit zwischen Weihnachten
und Neujahr geschlossen. An 23 — 25 weiteren Tagen wird vorrangig in den Ferien und an
Briickentagen, die Méglichkeit der eingeschriankten Offnung angeboten. Diese Tage werden im Rat
der Tageseinrichtung abgestimmt und den Eltern friihzeitig mitgeteilt. Eltern, die in der
eingeschrankten Offnung eine Betreuung fiir ihr Kind benétigen, kénnen diesen Bedarf im Vorfeld
anmelden.

7.2 Flexible Buchungszeiten

Seit dem 01.08.16 kénnen Eltern ihre Buchungszeiten frei entscheiden. Die Kita hat von 07:00 -
17:00 Uhr ge6ffnet. Die Eltern bekommen mit der Anmeldebestatigung mitgeteilt, wie viele
Stunden (25 std, 35 std oder 45 std) sie in der Woche zur Verfiigung haben. In diesem Rahmen
kénnen die Eltern dann ganz genau ihre Zeiten buchen, wie sie es fiir sich brauchen. Auch Kinder die
mit 25 Stunden in der Woche die Kita besuchen, bekommen die Mdglichkeit am Mittagessen
teilzunehmen. Wie oft ein Kind Mittag isst konnen die Eltern auch selber bestimmen. Es ist von 0-5
mal moglich.
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7.3 EXTRAZEIT

Reicht das gebuchte Stundenkontingent in Ausnahmesituationen nicht aus, kann in der Kita
Wemhoferstiege die EXTRAZEIT gebucht werden. Die EXTRAZEITkann an die Buchungszeiten
angehangen werden. Es kann variieren von einer halben Stunden bis hin zu 2 Stunden. Wichtig ist,
dass die dazu gebuchte Zeit drei Stunden in der Woche nicht Gberschreiten darf. Pro halbe Stunde
zahlen die Eltern drei Euro. Auch nach 17:00 Uhr kann diese EXTRAZE/Tbis 18:00 Uhr genutzt
werden.

8 ROLLE DER PADAGOGISCHEN FACHKRAFT

8.1 Beziehungsarbeit

In der Kita Wemhoferstiege ist die Beziehungsarbeit ein wichtiger Bestandteil. Vor allem durch die
altershomogenen Gruppen kénnen die Beziehungen altersgerecht gestaltet werden. In allen
Gruppen konnen die Kinder sich ihre Bezugspersonen selbst aussuchen. Durch die kleinere
GruppengroRe in der 0-2 jahrigen Gruppe kann vor allem das Bedirfnis nach Ndhe von den jiingeren
Kindern berlicksichtigt werden. Auch in der 2-4 jéhrigen Gruppe kénnen die Kinder die Beziehung zu
den padagogischen Fachkraften selbst gestalten. In der 4-6 jahrigen Gruppe stehen die
padagogischen Fachkrifte genauso zur Beziehungsgestaltung zur Verfiigung. Die Uberginge
zwischen den einzelnen Gruppen werden fiir die Kinder so gestaltet, dass die Kinder eine Beziehung
zu den pddagogischen Fachkraften aus der jeweiligen nachsten Gruppe aufbauen kénnen. Wichtig
ist hierbei zu erwdhnen, dass jede pdadagogische Fachkraft jedes Kind kennt. So kann auch in
Vertretungsfillen in anderen Gruppen gewahrleistet werden, dass Kind und padagogische Fachkraft
sich gegenseitig kennen, und ein gewisses Vertrauen herrscht. So kann auch ein kontinuierlicher und
langfristiger Beziehungsaufbau ermaglicht werden.

8.2 Kooperation Eltern - pidagogische Fachkrifte

Gemeinsam mit Eltern begeben sich die padagogischen Mitarbeiter*innen in einen Lernprozess,
dessen Ziel es ist, herauszufinden, wie fir das Kind die bestméglichen Entwicklungschancen
geschaffen und genutzt werden kénnen. Sie héren zu, beraten und vermitteln an Beratungs- oder
Friihforderstellen, Kinderarzte etc. falls andere Fachkompetenzen erforderlich sind. Zum Wohle des
Kindes und seiner Familie arbeiten sie kooperativ mit den genannten Institutionen zusammen.
Wichtig ist, das die padagogischen Fachkrafte und Eltern stets einen ehrlichen und vertrauensvollen
Austausch miteinander haben. Gemeinsame Ziele zum Wohl des Kindes sind wichtig, um die
Entwicklung der Kinder bestmdglich zu unterstitzen. Die Eltern und pddagogischen Fachkrafte
sollten im besten Fall am selben Strang ziehen. Die pddagogischen Fachkréafte arbeiten
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familienergdnzend und sollten Gber Verdnderungen im Leben der Kinder stets informiert werden
z.B. Tod des Hundes oder Trennung der Eltern.

8.3 Experten fiir Frithkindliches Lernen

Unter frihkindlichem Lernen versteht man die Bildung und Férderung von Kindern bis zum sechsten
Lebensjahr bzw. bis zum Schuleintritt. Das friihkindliche Lernen legt den Grundstein fir die Bildung
und Entwicklung des Kindes und soll Kompetenzen vermitteln, die eine erfolgreiche
Bildungskarriere in der Schule ermdglicht. Die frihkindliche Erziehung ist eine Kombination von
Betreuung, Bildung und Erziehung. Hierbei werden Besonders die Bereiche der Sprache und
Kommunikation, die Emotionale und soziale Beziehung, Bewegung und Spielen, Gestalten und
Experimentieren beachtet. Diese vier Bereiche sind besonders wichtig in der Entwicklung eines
Kindes.

Die padagogischen Fachkrafte der Kita Wemhoferstiege stellen das Kind in den Mittelpunkt ihres
Handelns (Situationsorientierter Ansatz siehe Punkt 3.4 ). Anhand der beobachteten
Eigenaktivitdten des Kindes und den sozialen Interaktionen in der Gruppe, kénnen die
padagogischen Fachkréfte die Interessen und Themen der Kinder aufgreifen. Hiernach werden die
Angebote fiir die Kinder gerichtet, aber auch die Raumgestaltung spielt hierbei eine wichtige Rolle.
Die padagogischen Fachkrafte schauen individuell auf jedes einzelne Kind, hierbei ist die
Beobachtung und Dokumentation von groRer Bedeutung. In Kleingruppen wird das Kind in den
verschiedenen Entwicklungsbereichen und in seinen Kompetenzen gestarkt. Die pddagogischen
Fachkrdfte der Kita Wemhoferstiege bietet dem Kind jeden Tag die Moglichkeit sich weiter zu
entwickeln und seine Kompetenzen mit Freude und Spal3 zu starken, indem es im Alltag begleitet
und unterstitzt wird.

8.4 Beobachten und Dokumentieren

In der Kita Wemhoferstiege hat das Beobachten und Dokumentieren einen hohen Stellenwert. Die
padagogischen Fachkrafte nehmen sich Zeit, die Kinder in ihrem Tun zu beobachten. Dies dient
dazu, in die Welt der Kinder einzutauchen und ihre Denkweise zu verstehen. Ebenfalls hilft es den
padagogischen Fachkraften, den Kindern in ihren Bildungsprozessen weiter zu helfen und zu
unterstitzen.

Die Beobachtungen dienen den pddagogischen Fachkraften ebenfalls als Grundlage fiir ihr gezieltes
Arbeiten und Handeln. In den Elterngesprachen werden dann die Beobachtungsleitfaden BaSik und
SpielBO (siehe 3.8 Alltagsintegrieren Sprachforderung) als Gesprachsgrundlage genutzt. Ebenfalls
werden auf Grundlage der Beobachtungen Projekte, AG’s und Angebote durchgefihrt. Hier werden
die Interessen und die Themen der Kinder beriicksichtigt.

8.5 Fortbildungen

Das personelle Anforderungsprofil ist iber den fachlich-kollegialen Austausch, fortlaufende
Qualifikation und Weiterbildung stetig weiterzuentwickeln. Fort-und Weiterbildungen werden nicht
nur durch flexible Freistellung und finanzielle Zuwendung geférdert, sondern auch erwartet, da sie
Voraussetzung fir stetige inhaltliche Entwicklung sind und somit der Erweiterung der
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Angebotsvielfalt in der Kita dienen. In der Kita Wemhoferstiege konnen Mitarbeiter*innen
regelmaRig an verschiedenen Fortbildungen teilnehmen.

Die Mitarbeitergesprache zwischen der Einrichtungsleitung und der padagogischen Fachkraft
werden unter anderem auch dafiir genutzt, zu ermitteln, welche Ziele fiir das nachste Jahr zu
erreichen sind und welche Fortbildungen helfen kénnen , diese Ziele zu erreichen.

Des Weiteren wurden die Mitarbeiter*innen in einer Teamfortbildung zu Marte Meo Practitioner
geschult. Weitere Mitarbeiter*innen haben eine Ausbildung zum Marte Meo Fachberater /
Therapeuten absolviert. Die Outlaw gGmbH organisiert regelmafig Fachtage, bei denen
Mitarbeiter*innen im Sinne des Trdgers neue Impulse fiir ihre tagliche Arbeit bekommen.

9 NETZWERKARBEIT

Die Kita Wemhoferstiege arbeitet mit verschiedenen Institutionen in Steinfurt zusammen. Die
padagogsichen Fachkrafte pflegen den Kontakt im sozialrdumlichen Umfeld. Das Wohl der Kinder
und Familien steht bei allen Kooperationen und Kontakten immer im Mittelpunkt. Eine enge
Kooperation besteht mit der Frihforderstelle in Borghorst. Regelmalig finden in unserer
Einrichtung gezielte Férderungen statt. Der Austausch und die Zusammenarbeit sind sehr eng und
vertrauensvoll. Mit den anderen Kitas in Burgsteinfurt findet regelmafig ein Austausch in Form von
Leitungsrunden statt. Gemeinsam wird Giberlegt, was in Steinfurt angeboten werden kann. Bei den
fairen Wochen in Steinfurt arbeiten wir mit drei weiteren Kitas eng zusammen. Mit den drei
Grundschulen findet einmal im Jahr ein Austausch Gber die angehenden Schulkinder statt.
AuRerdem beteiligen wir uns an dem Arbeitskreis Ubergang von Kita zur Schule.

10 QUALITATSMANEGMENT

Die Kita Wemhoferstiege entwickelt auf der Basis des Grundkonzeptes dialogisch Qualititsziele,
legt MaRnahmen zur Erreichung der Ziele fest, setzt diese um und wertet Ergebnisse aus. Die
Qualitatsziele werden in Schlisselprozessen operationalisiert. Daraus werden priifbare Indikatoren
abgeleitet, die in einem Soll-Ist-Abgleich prozesshaft fortlaufend evaluiert werden. Die erarbeiteten
Indikatoren zur Zielerreichung werden mit geeigneten Instrumenten iberpriift. Die Kita
Wemhoferstiege legt fiir sich Ziele fest, die sie dann durch verschiedene Prozesse als Team erreicht.
Die Ziele werden jedes Jahr in Absprache mit dem Trager individuell benannt.

11  ANSPRECHPARTNER*INNEN

Outlaw gGmbH

Kita Wemhoferstiege
WemhoFerstiege 32
48565 Steinfurt
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Tel. 02551/7042571
kita.wemhoeferstiege@outlaw-ggmbh.de

Kita-Leiter*in: Lisa Petermann
Bereichsleiter*in: Sandra Krimpel

Outlaw gGmbH
Johann Krane Weg 18
48149 Miinster

Tel. 0251/383566408
Mobil: 01752635331
sandra.kruempel@outlaw-ggmbh.de
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