HANDREICHUNG FUR
KINDERTAGESPFLEGEPERSONEN
ZUR EINGEWOHNUNG

ANBAHNUNG DER EINGEWOHNUNG

Kennenlernbesuche, Vorbereitungsgespréche
vor Eingewdéhnung anbieten

¢ Eltern-Kind-Geschichte erfragen:
Schwangerschaft, Geburt, erstes Lebensjahr

¢ Kind und Eltern ermdéglichen, den Alltag und
die Kindertagespflegeperson, Gruppe und
R&ume kennenzulernen

e Eltern als ,sicheren Hafen“ und Experten fir
ihr Kind verstehen

« Signale des Kindes, der Eltern und der
anderen Kinder wahrnehmen und beachten

g’\

d — siehe Checkliste
%2 “Fragenkatalog vor Vertragsabschluss”

ANKOMMEN IN DER KINDERTAGESPFLEGE

FUr ein gelingendes, individuelles Ankommen von
Kind und Eltern gehért:

« die Signale des Kindes und der Eltern
wahrzunehmen und das weitere Handeln
abzustimmen (insb. Trennungsversuche)

e ein tdglicher Austausch zu Gefihlen,
Unsicherheiten, ndchsten Schritten, Lésungen
Usw.

« ein schrittweiser Ubergang der
Verantwortung an die Kindertages-
pflegeperson (z.B. Spielangebote, Pflege)

Das Kind zeigt Wohlbefinden und die Bereitschaft
zur Trennung, wenn es beispielsweise...

o selbststdndig Kontakt zur
Kindertagespflegeperson aufnimmt.

e Interesse an anderen Kindern und deren
Aktivitéten zeigt.

o vertieft in Spiel und Aktionen ist, ohne hdufig
nach den Eltern zu schauen.

FUR EINE GELINGENDE

WILLKOMMENSKULTUR:
Begriufungsbrief schreiben,
Garderobenfach vorbereiten,
persdnliche Gegenstande
(z.B. Bettchen, Handtuch)
zuweisen,

Fragen stellen,

Unsicherheiten
besprechen

Alle GefUhle
werden respektiert
und beachtet.

ANGEKOMMEN:
NACHBEREITUNG UND REFLEXION

o die Zeit ohne Eltern wird schrittweise
nach den Signalen des Kindes ausgebaut

o erstes Entwicklungsgespréch nach
Abschluss der Eingewdhnung

Empfehlung zur Vertiefung:
Partizipatorische Eingewdhnung

nach Prof. Dr. Marjan Alemzadeh
partizipatorische-eingewoehnung.de




